DOM ZA STARIJE OSOBE ,,KANTRIDA” RIJEKA

PRAVILNIK O RADU

Rijeka, listopad 2023. godine
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Na temelju ¢lanka 26. stavka 1. Zakona o radu (,Narodne novine” broj 93/14, 127/17,
98/19 i 151/22) i ¢lanka 52. stavka 1. to¢ke 3. Statuta Doma za starije osobe ,Kantrida” Rijeka, uz
prethodno provedeno savjetovanje sa sindikalnim povjerenikom u Domu, sukladno élanku 150,
stavku 1. i ¢lanku 153. stavku 3. Zakona o radu, Upravno vijeée Doma, uz prethodnu suglasnost
osnivaca KLASA: 024-01/23-01/31, URBROJ: 2170-01-01/6-23-15 od 28. 8. 2023. godine, na SV0joj
17. sjednici, odrzanoj 10. 10. 2023. godine, donijelo je

PRAVILNIK O RADU DOMA ,,KANTRIDA"

1. OPCE ODREDBE

Clanak 1.

(1) Ovim Pravilnikom o radu Doma , Kantrida“ (u daljnjem tekstu: Pravilnik) ureduju se radni
odnosi u Domu za starije osobe ,Kantrida“ Rijeka (u daljnjem tekstu: Poslodavac) i druga pitanja
vezana uz prava i obveze radnika na radu i u vezi s radom kod Poslodavca.

(2) lzrazi koji se koriste u ovom Pravilniku, a imaju rodno znalenje, koriste se neutralno i
odnose se jednako na muski i Zenski rod.

(3) Na sva pitanja iz radnog odnosa koja nisu uredena odredbama ovoga Pravilnika na
odgovarajuci se nacin primjenjuju odredbe Zakona o radu, kolektivnog ugovora koji obvezuje
Poslodavca i drugih mjerodavnih propisa.

Clanak 2.
Ako je neko pravo iz radnog odnosa razlitito uredeno ugovorom o radu, sporazumom
sklopljenim izmedu radnickog vijeca i Poslodavca, kolektivnim ugovorom ili zakonom, primjenjuje se
za radnika najpovoljnije pravo, ako zakonom nije drukeije odredeno.

Clanak 3.
(1) Ako kod Poslodavca nije utemeljeno radnigko vijece, sindikalni povjerenik preuzima sva
prava i obveze radnickog vije¢a propisane ovim Pravilnikom.
(2) Ako kod Poslodavca djeluje vise sindikata, sindikati se moraju sporazumjeti o
sindikalnom povjereniku, odnosno povjerenicima koji ée imati prava i obveze radnickog vijeca, a o
postignutom sporazumu duZni su pisano obavijestiti Poslodavca.

Il. ZASNIVANJE RADNOG ODNOSA

Clanak 4.

(1) Zaposljavanje radnika kod Poslodavca provodi se sukladno kadrovskim normativima
utvrdenim opCim aktom Poslodavca kojim se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih
mjesta.

(2) Za zasnivanje radnog odnosa na neodredeno vrijeme kod Poslodavca raspisuje se javni
natjeCaj koji se oglaSava na web-stranicama ili oglasnoj plo¢i Poslodavca, na oglasnoj ploci
Hrvatskog Zavoda za zaposljavanje, te u ,,Narodnim novinama“.

(3) U tekstu natjecaja iz stavka 2. ovoga €lanka obvezno se navode uvjeti koje kandidat
mora zadovoljiti za zasnivanje radnog odnosa, isprave kojima se dokazuje ispunjenje uvjeta iz
natjeCaja, rok za dostavu prijava na natje¢aj i rok u kojem ¢ée kandidati biti obavijeiteni o
rezultatima natjecaja.

(4) Rok za dostavu prijava na natjeCaj te¢e od dana objave natjeaja u ,Narodnim
novinama®“.

(5) Poslodavac je u obvezi na isti na&in i u istom roku obavijestiti sve kandidate o
rezultatima natjecaja.
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Clanak 5.

(1) Poslodavac moze bez javnog natje¢aja sklopiti ugovor o radu na neodredeno vrijeme sa
radnikom druge ustanove socijalne skrbi na koju se primjenjuje propis kojim se ureduju place u
javnim sluzbama, na temelju medusobnog sporazuma, uz pisanu suglasnost radnika.

(2) Javni natjecaj iz ¢lanka 4. ovoga Pravilnika nije potreban u slu¢ajevima rada na odredeno
vrijeme radi zamjene odsutnog radnika ili privremenog povecanja opsega poslova.

Clanak 6.

(1) Ne mozZe se primiti u radni odnos kod Poslodavca osoba:

1. mlada od petnaest godina ili osoba s petnaest, a mlada od osamnaest godina koja
pohada obvezno osnovno obrazovanje

2. kod koje postoji zapreka iz Zakona o socijalnoj skrbi za zasnivanje radnog odnosa i
obavljanje poslova u djelatnosti socijalne skrbi.

(2) Poslodavac je duzan po sluzbenoj duznosti pribaviti dokaz da se kod osobe iz stavka 1.

toCke 2. ne postoji zapreka za zasnivanje radnog odnosa kod Poslodavca.

Clanak 7.

(1) Radi utvrdivanja zdravstvene sposobnosti za obavljanje odredenih poslova, Poslodavac
moZe uputiti radnika na lije¢nicki pregled ¢ije troskove snosi Poslodavac.

(2) Prilikom sklapanja ugovora o radu i tijekom trajanja radnog odnosa radnik je duZan
obavijestiti Poslodavca o bolesti ili drugoj okolnosti koja ga onemogucéuije ili bitno ometa u izvrSenju
obveza iz ugovora o radu ili koja ugroZava Zivot ili zdravlje osoba s kojima u izvrSenju ugovora o
radu radnik dolazi u dodir.

(3) Prilikom postupka odabira kandidata za radno mjesto (razgovor, testiranje i sl.) i
sklapanja ugovora o radu, kao i tijekom trajanja radnog odnosa, Poslodavac ne smije traziti od
radnika podatke koji nisu u neposrednoj vezi s radnim odnosom.

Clanak 8.

(1) Posebni uvjeti za sklapanje ugovora o radu odredeni su opéim aktom Poslodavca kojim
se ureduje unutarnje ustrojstvo i sistematizacija radnih mjesta.

(2) Posebni uvjeti odnose se na zahtjeve koje mora ispunjavati radnik za rad na pojedinom
radnom mjestu, a odnose se na uvjete struéne spreme, radno iskustvo i posebna znanja i
sposobnosti.

(3) Ugovor o radu s Poslodavcem moZe sklopiti samo radnik koji udovoljava uvjetima iz
stavka 2. ovoga Clanka.

Clanak 9.
(1) Radni odnos zasniva se ugovorom o radu.
(2) Ugovor o radu sklapa se na neodredeno vrijeme.
(3) Ako ugovorom o radu nije odredeno vrijeme na koje je sklopljen, smatra se da je
sklopljen na neodredeno vrijeme.

Clanak 10.

(1) Ugovor o radu moZe se iznimno sklopiti na odredeno vrijeme za zasnivanje radnog
odnosa diji je prestanak unaprijed utvrden kada je zbog objektivnog razloga potreba za obavljanjem
posla privremena.

(2) Ugovor o radu iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe se sklopiti u najduzem trajanju od tri
godine.

(3) Pod objektivnim razlogom koji opravdava sklapanje ugovora o radu na odredeno
vrijeme i koji se u tom ugovoru mora navesti smatra se zamjena privremeno nenazoc¢nog radnika te
obavljanje posla Cije je trajanje zbog prirode njegova izvrienja ograni¢eno rokom ili nastupanjem
odredenog dogadaja.

(4) S istim radnikom smije se sklopiti najvise tri uzastopna ugovora o radu na odredeno
vrijeme Cije ukupno trajanje, uklju€ujuéi i prvi ugovor, nije duze od tri godine.
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(5) Pod uzastopno sklopljenim ugovorima o radu iz stavka 4. ovoga ¢lanka smatraju se
ugovori o radu koji su sklopljeni uzastopno, bez prekida izmedu jednog i drugog ugovora jli s
prekidom koji nije duZi od tri mjeseca.

(6) Iznimno od stavaka 2. i 4. ovoga ¢lanka, trajanje ugovora o radu na odredeno vrijeme,
kao i ukupno trajanje svih uzastopnih ugovora o radu sklopljenih na odredeno vrijeme, uklju¢ujuéi i
prvi ugovor, smije biti neprekinuto duze od tri godine:

1. ako je to potrebno zbog zamjene privremeno nenazoénog radnika

2. ako je to potrebno zbog dovrSetka rada na projektu koji uklju¢uje financiranje iz

fondova Europske unije

3. ako je to zbog nekih drugih objektivnih razloga dopusteno posebnim zakonom ili

kolektivnim ugovorom.

(7) Svaka izmjena, odnosno dopuna ugovora o radu na odredeno vrijeme koja bi utjecala na
produljenje ugovorenog trajanja toga ugovora smatra se sljedeéim uzastopnim ugovorom o radu na
odredeno vrijeme.

(8) Istekom roka od tri godine iz stavaka 2. i 4. ovoga €¢lanka, odnosno prestankom
posliednjeg uzastopno sklopljenog ugovora, ako su sklopljieni na razdoblje kraée od tri godine,
poslodavac s istim radnikom mozZe sklopiti novi ugovor o radu na odredeno vrijeme samo ako je od
prestanka radnog odnosa kod poslodavca do sklapanja novog ugovora o radu na odredeno vrijeme
proteklo najmanje Sest mjeseci.

(9) Ako je ugovor o radu na odredeno vrijeme sklopljen protivno odredbama ovoga
Pravilnika Zakona ili ako radnik nastavi raditi kod poslodavca i nakon isteka vremena za koje je
ugovor sklopljen, smatra se da je sklopljen na neodredeno vrijeme.

(10) Poslodavac je duZan radniku koji je kod njega zaposlen na temelju ugovora o radu na
odredeno vrijeme osigurati iste uvjete rada kao i radniku koji je sklopio ugovor o radu ne
neodredeno vrijeme, s istim ili slicnim stru¢nim znanjima i vje$tinama, a koji obavlja iste ili sli¢ne
poslove.

Clanak 11.

(1) Ugovor o radu sklapa se u pisanom obliku, a mora sadrzavati podatke o:

1. strankama i njihovu osobnom identifikacijskom broju te prebivali$tu, odnosno sjedistu

2. mjestu rada, a ako zbog prirode posla ne postoji stalno ili glavno mjesto rada ili je ono
promijenjivo, podatak o razli¢itim mjestima na kojima se rad obavlja ili bi se mogao
obavljati

3. nazivu radnog mjesta, odnosno naravi ili vrsti rada na koje se radnik zaposljava ili
kratak popis ili opis poslova

4. datumu sklapanja ugovora o radu i datumu podetka rada

5. tome sklapa li se ugovor na neodredeno ili na odredeno vrijeme te o datumu
prestanka ili ofekivanom trajanju ugovora u sludaju ugovora o radu na odredeno
vrijeme

6. trajanju plaenoga godi$njeg odmora ha koji radnik ima pravo, a ako se takav podatak
ne moZe dati u vrijeme sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nacinu
odredivanja trajanja toga odmora

7. postupku u slucaju otkazivanja ugovora o radu te o otkaznim rokovima kojih se mora
pridrzavati radnik, odnosno poslodavac, a ako se takav podatak ne moZe dati u vrijeme
sklapanja ugovora, odnosno izdavanja potvrde, o nadinu odredivanja otkaznih rokova

8. brutopladi, uklju¢ujuéi brutoiznos osnovne odnosno ugovorene place, dodacima te
ostalim primicima za obavljeni rad i razdobljima isplate tih i ostalih primitaka na
temelju radnog odnosa na koja radnik ima pravo

9. trajanju radnog dana ili tjedna u satima

10. tome ugovara li se puno radno vrijeme ili nepuno radno vrijeme

11. pravu na obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje, ako ono postoji

12. trajanju i uvjetima probnog rada, ako je ugovoren.

(2) Umjesto podataka iz stavka 1. to¢aka 6. do 9., 11. i 12. ovoga ¢lanka, u ugovoru o radu

moZe se uputiti na primjenu kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca ili drugog propisa ili akta
Poslodavca kojim se ureduju ta pitanja.
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(3) Poslodavac je duZan radniku prije poéetka rada dostaviti primjerak ugovora o radu te
dostaviti primjerak prijave na obvezno mirovinsko i zdravstveno osiguranje u roku od osam dana od
isteka roka za prijavu na obvezna osiguranja prema posebnom propisu.

Clanak 12.

(1) U slucaju nastanka izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa,
poplave, ekoloskog incidenta i slicnih pojava, Poslodavac moZe, radi nastavka poslovanja te zastite
zdravlja i sigurnosti radnika i drugih osoba, bez izmjene ugovora o radu s radnikom dogovoriti rad
na izdvojenom mjestu rada.

(2) Za rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka koji bi trajao duZe od 30 dana, po&evsi od dana nastanka
izvanredne okolnosti, Poslodavac je radniku duZzan ponuditi sklapanje ugovora o radu s obveznim
sadrzajem ugovora o radu u slucaju rada na izdvojenom mjestu rada, sukladno zakonu.

Clanak 13.
Radnik kod Poslodavca moze dodatno raditi na temelju ugovora o dodatnom radu,
sukladno zakonu.

Ili. PROBNI RAD, OBRAZOVANIE | OSPOSOBLIAVANIE ZA RAD

Clanak 14.

(1) Prilikom sklapanja ugovora o radu ugovara se probni rad.

(2) Probni rad iz stavka 1. ovoga ¢lanka traje:

1. mjesec dana za radna mjesta IV. vrste za koje je op¢i uvjet niZa stru¢na sprema ili

osnovna Skola

2. dva mjeseca za radna mjesta lll. vrste za koje je op¢i uvjet srednjo3kolsko obrazovanje

3. tri mjeseca za radna mjesta Il. vrste za koje je op¢i uvjet visa stru¢na sprema, odnosno

zavrien strucni studij ili preddiplomski sveudilisni studij

4. 3est mjeseci za radna mjesta . vrste za koje je opci uvjet visoka stru¢na sprema, odnosno

zavrSen preddiplomski i diplomski sveucilisni studij ili integrirani preddiplomski i
diplomski sveucilisni studij.

(3) 1znimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, razdoblje u kojem je odreden probni rad moZe trajati
duZe ako je tijekom njegova trajanja radnik bio privremeno odsutan, osobito zbog privremene
nesposobnosti za rad, koristenja rodiljnih i roditeljskih prava prema posebnom propisu i koristenja
prava na plaéeni dopust iz ¢lanka 47. ovoga Pravilnika. U tom slucaju trajanje probnog rada moze se
produZiti razmjerno duZini trajanja nenazo¢nosti na probnom radu tako da ukupno trajanje
probnog rada prije i nakon njegova prekida ne mozZe biti duze od $est mjeseci.

(4) Ako je ugovor o radu sklopljen na odredeno vrijeme, trajanje probnog rada mora biti
razmjerno ofekivanom trajanju ugovora i naravi posla koji radnik obavlja.

Clanak 15.

(1) Nakon prestanka sklopljenog ugovora o radu u kojem je bio ugovoren probni rad radnik i
Poslodavac pri sklapanju novog ugovora o radu za obavljanje istih poslova ne mogu ponovno
ugovoriti probni rad.

(2) Nezadovoljavanje radnika na probnom radu predstavlja posebno opravdan razlog za
otkaz ugovora o radu koji se radniku moZe otkazati tijekom njegova trajanja, a najkasnije zadnjeg
dana probnog rada.

(3) Na otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne primjenjuju se odredbe ovoga Pravilnika o otkazu
ugovora o radu, osim ¢lanka 100. i ¢lanka 101. stavka 1. ovoga Pravilnika.

(4) Otkazni rok kod ugovorenog probnog rada je najmanje jedan tjedan.

(5) Ako Poslodavac radniku otkaz iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne dostavi najkasnije do
posljednjeg dana probnoga rada, smatrat ée se da je radnik zadovoljio na probnom radu.

Clanak 16.



6
(1) Osobu koja se prvi put zaposljava u zanimanju za koje se $kolovala Poslodavac mo3e
zaposliti kao pripravnika, na radnim mjestima od 1. od lll. vrste.
(2) Ugovor o radu pripravnika sklapa se na odredeno vrijeme.

Clanak 17.

(1) Pripravnik se za samostalan rad osposobljava pod nadzorom mentora kojega mu odredi
Poslodavac.

(2) Za trajanja pripravnickog staza pripravnik ¢e obavljati sve poslove iz djelokruga poslova
za koje se priprema. Nadin osposobljavanja pripravnika za samostalan rad mora biti odreden
ugovorom o radu.

(3) Radi osposobljavanja za samostalan rad, pripravnika se moZe priviemeno uputiti na rad
kod drugog poslodavca.

Clanak 18.

(1) Osposobljavanje pripravnika (pripravni¢ki sta?) za samostalan rad stru¢nih radnika u
smislu odredbi Zakona o socijalnoj skrb traje 12 mjeseci.

(2) Odredba stavka 1. ovoga ¢lanka ne odnosi se na zdravstvene i druge stru¢ne radnike koji
kod Poslodavca obavljaju poslove uredene posebnim propisima.

(3) Osposobljavanje pripravnika (pripravnicki staZ) za samostalan rad za ostale poslove kod
Poslodavca traje:

1. 12 mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta I. vrste

2. 3est mjeseci za obavljanje poslova radnih mjesta Il. vrste

3. tri mjeseca za obavljanje poslova radnih mjesta lll. vrste.

Clanak 19.

(1) Nakon 3to zavr3i pripravnicki staz, pripravnik polaze struéni ispit ako je to propisano
zakonom ili drugim propisom.

(2) U svrhu polaganja struénog ispita pripravnik mora dobiti ispitni program i popis ispitne
literature.

(3) Za polaganije strucnog ispita pripravnik ima pravo na plaéeni dopust u trajanju od:

1. pet radnih dana za radna mjesta Ill. vrste

2. sedam radnih dana za radna mjesta Il. vrste

3. deset radnih dana za radna mjesta I. vrste.

(4) Pripravnik ima pravo na plaéeni dopust i na dan kada polaZe struéni ispit, a ako putuje u
mjesto polaganja ispita jo$ jedan dan, te placene troskove puta i smjestaja prema potrebi.

(5) Pripravniku koji ne poloZi stru&ni ispit Poslodavac moze redovito otkazati.

Clanak 20.

(1) Ako je struéni ispit ili radno iskustvo, zakonom ili drugim propisom utvrdeno kao uvjet za
obavljanje poslova radnog mjesta odredenog zanimanja, Poslodavac moZe osobu koja je zavrsila
Skolovanje za takvo zanimanje primiti na struéno osposobljavanje za rad bez zasnivanja radnog
odnosa (stru¢no osposobljavanje za rad).

(2) Razdoblje stru¢nog osposobljavanja za rad iz stavka 1. ovog Clanka ubraja se u
pripravnicki staZ i radno iskustvo propisano kao uvjet za rad na poslovima radnog mjesta odredenog
zanimanja.

(3) Stru¢no osposobljavanje za rad moze trajati najduze koliko i pripravnicki staZ.

(4) Ako posebnim zakonom nije drugaéije propisano, na osobu koja se struéno osposobljava
za rad primjenjuju se odredbe Zakona o radu, osim odredbi o sklapanju ugovora o radu, pladi i
naknadi plade te prestanku ugovora o radu.

(5) Ugovor o stru¢nom osposobljavanju za rad sklapa se u pisanom obliku.

Clanak 21.
(1) Poslodavac moZe primiti na rad bez zasnivanja radnog odnosa i druge osobe koje
dragovoljno, iz osobnih razloga i humanih pobuda, Zele obavljati odredeni posao za dobrobit
Poslodavca i korisnika (volontiranje), dok za to postoji zajednicki interes.
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(2) Odnos izmedu volontera i Poslodavca ureduje se pravilnikom o volonterstvu kojega
donosi odgovorna osoba Poslodavca.

Clanak 22.

(1) Poslodavac je duZan omoguciti radniku, u skladu s moguénostima i potrebama rada,
Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje i usavriavanje.

(2) Radnik je duZan, u skladu sa svojim sposobnostima i potrebama rada, $kolovati se,
obrazovati, osposobljavati i usavriavati se za rad.

(3) Prilikom promjene ili uvodenja novog natina ili organizacije rada, Poslodavac je duzan, u
skladu s potrebama i moguénostima rada, omoguiti radniku osposobljavanje ili usavriavanje za
rad.

(4) Poslodavac je duZan radniku osposobljavanje iz stavka 3. ovoga ¢lanka omogudéiti u
skladu s potrebama obavljanja ugovorenih poslova i o svom trogku, pri ¢€emu se vrijeme provedeno
na osposobljavanju uracunava u radno vrijeme i po moguénosti odvija tijekom utvrdenog rasporeda
radnog vremena radnika.

Clanak 23.

(1) Skolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili usavriavanje iz ¢lanka 22. ovoga Pravilnika
treba biti u vezi s poslovima koje radnik obavlja ili njegovom profesijom ili djelatno$éu Poslodavca.

(2) Poslodavac sa radnikom kojeg je uputio na $kolovanje, obrazovanje, osposobljavanje ili
usavriavanje sklapa ugovor o medusobnim pravima i obvezama.

(3) Radnik ima pravo na naplaceni dopust u tijeku jedne godine za potrebe vlastitog
Skolovanja, obrazovanja, osposobljavanja ili usavriavanje, odnosno na plaéeni dopust ako je na isto
upuéen od strane Poslodavca i to:

1. pet radnih dana za pripremanje i polaganje ispita u srednjoj kol

2. deset radnih dana za polaganje ispita na stru¢nim i sveudili$nim studijima, ukljucujudi i

pisanje i obranu zavrinog rada

3. petradnih dana za prisustvovanje stru¢nim seminarima i savjetovanjima

4. dva radna dana za pripremanje i polaganje ispita radi stjecanja posebnih znanja i vjestina

(informaticko Skolovanje, u¢enje stranih jezika i sl.).

(4) Ako je za obavljanje poslova radnog mjesta, kao uvjet propisan struéni ispit, za pripremu
i polaganje toga ispita radsnik ima pravo na pla¢eni dopust u ukupnom trajanju od sedam radnih
dana.

IV. RADNO VRUJEME

Clanak 24.
Radno vrijeme je vrijeme u kojem je radnik obvezan obavljati poslove, odnosno u kojem je
raspoloZiv obavljati poslove prema uputama Poslodavca, na mjestu gdje se njegovi poslovi obavljaju
ili drugom mjestu koje odredi Poslodavac.

Clanak 25.

(1) Raspored radnog vremena je raspored trajanja rada radnika kojim se utvrduju dani i sati
kada obavljanje posla u tim danima po¢inje i zavriava.

(2) Raspored radnog vremena moZe biti jednak ili nejednak, ovisno o tome je li trajanje rada
jednako ili nejednako raspodijeljeno po danima, tjednima ili mjesecima.

(3) O rasporedu radnog vremena odlu¢uje Poslodavac pisanom odlukom koju objavljuje na
oglasnoj plodi.

(4) Poslodavac mora, najmanje tjedan dana unaprijed, obavijestiti radnika o njegovu
rasporedu ili promjeni njegova rasporeda radnog vremena koji mora sadrzavati podatke u skladu sa
stavcima 1. i 2. ovoga ¢lanka. Dan objave na oglasnoj plo¢i iz stavka 3. ovoga ¢lanka smatra se
danom dostave obavijesti radniku.

(5} 1znimno od stavka 4. ovoga €lanka, kada je u slu¢aju nastanka prijeke potrebe za radom
radnika potrebno izmijeniti raspored radnog vremena, Poslodavac je u razumnom roku, do pocetka
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obavljanja posla, duZan obavijestiti radnika o takvom rasporedu radnog vremena ili o njegovoj
promjeni.

(6) Pod prijekom potrebom iz stavka 5. ovoga ¢lanka podrazumijevaju se one okolnosti koje
Poslodavac nije mogao predvidjeti niti izbjeci, a koje promjenu rasporeda radnog vremena radnika
¢ine nuZznom.

Clanak 26.

(1) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, razdoblje takvog rasporeda ne
moZe biti krace od mjesec dana ni duZe od jedne godine te tijekom tako utvrdenog rasporeda radno
vrijeme mora odgovarati radnikovu ugovorenom punom ili nepunom radnom vremenu.

(2) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u tjednu moZe raditi
najvide do 50 sati, ukljucujuéi prekovremeni rad.

(3) Ako je radno vrijeme radnika nejednako rasporedeno, radnik u svakom razdoblju od
Cetiri uzastopna mjeseca ne smije raditi duZe od prosje&no 48 sati tjedno, uklju¢ujuci prekovremeni
rad.

(4) Tijekom razdoblja trajanja nejednakog rasporeda radnog vremena raspored radnika
moZe se promijeniti samo za preostalo utvrdeno razdoblje nejednakog rasporeda radnog vremena.

(5) Ako i prije isteka utvrdenog razdoblja nejednakog rasporeda radnog vremena radno
vrijeme radnika ve¢ odgovara njegovu ugovorenom punom, odnosno nepunom radnom vremenu,
Poslodavac ce tom radniku tijekom preostalog utvrdenog razdoblja naloZiti prekovremeni rad, ako
ima potrebu za radom toga radnika.

(6) Razdoblja godisnjeg odmora i privremene nesposobnosti za rad ne uratunavaju se u
razdoblje od Cetiri mjeseca iz stavaka 3. ovoga ¢lanka.

Clanak 27.

(1) Ugovor o radu moize se sklopiti za puno ili nepuno radno vrijeme.

(2) Puno radno vrijeme iznosi 40 sati tjedno.

(3) Nepuno radno vrijeme radnika je svako radno vrijeme krae od punog radnog vremena.

(4) Radnik ne moZe sklopiti govore o radu za nepuno radno vrijeme s vise poslodavaca s
ukupnim radnim vremenom duZim od 40 sati tjedno.

(5) Prilikom sklapanja ugovora o radu za nepuno radno vrijeme, radnik je duzan obavijestiti
Poslodavca o sklopljenim ugovorima o radu za nepuno radno vrijeme s drugim poslodavcem,
odnosno drugim poslodavcima.

(6) Radnik koji je u radnom odnosu na temelju sklopljenog ugovora o radu za nepuno radno
vrijeme kod Poslodavca proveo duZe od 3est mjeseci, ukljuéujuéi i razdoblje probnog rada kada je
bio ugovoren, moZe zatraZiti sklapanje ugovora o radu za puno radno vrijeme.

(7) Poslodavac je duzan razmotriti moguénost sklapanja ugovora o radu iz stavka 6. ovoga
¢lanka te je u slucaju nemogucnosti sklapanja takvog ugovora duzan radniku dostaviti obrazloZeni,
pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja zahtjeva. Ako radnik Poslodavcu uputi
naknadni sli¢an zahtjev, Poslodavac koji je u nemoguénosti sklapanja ugovora o radu za puno radno
vrijeme duZan je radniku dostaviti obrazloZen pisani odgovor u roku od 30 dana od dana zaprimanja
zahtjeva, samo ako je od prethodno podnesenog zahtjeva radnika proteklo najmanje 12 mjeseci.

(8) Ako je za stjecanje odredenih prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom vazno
prethodno trajanje radnog odnosa, razdoblja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, olinskog
dopusta ili dopusta koji je po sadrZaju i nacinu koristenja istovjetan pravu na otinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojatane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s tefim smetnjama u razvoju u
skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama smatrat ¢e se vremenom provedenim na
radu u punom radnom vremenu.

Clanak 28.

(1) Dnevno radno vrijeme rasporeduje se u pravilu u jednoj smjeni, a iznimno ako je to

nuzno moze se odrediti dvokratni rad, za $to Poslodavac mora dobiti suglasnost sindikata.
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(2) U radno vrijeme uralunava se i vrijeme radnika koji po nalogu Poslodavca obavlja
pratnju korisnika.

(3) Tjedno radno vrijeme rasporedeno je na 5 dana u tjednu.

(4) Ukoliko priroda posla i potreba obavljanja registrirane djelatnosti Poslodavca na
pojedinim radnim mjestima ne zahtijeva drukéije, tjedno radno vrijeme rasporeduje se od
ponedjeljka do petka.

(5) Zabranjena je preraspodjela radnog vremena.

Clanak 29.

(1) U slucaju vise sile, izvanrednog povecéanja opsega poslova i u drugim sliénim slu¢ajevima
prijeke potrebe, radnik je na pisani zahtjev Poslodavca duZan raditi duZe od punog, odnosno
nepunog radnog vremena (prekovremeni rad).

(2) Iznimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka, ako priroda prijeke potrebe onemogucava
Poslodavca da prije poCetka prekovremenog rada urudi radniku pisani zahtjev, usmeni zahtjev
Poslodavac je duZan pisano potvrditi u roku od sedam dana od dana kad je prekovremeni rad
nalozen.

(3) Ako radnik radi prekovremeno, ukupno trajanje rada radnika ne smije biti duZe od 50
sati tjedno.

(4) Prekovremeni rad pojedinog radnika ne smije trajati duze od 180 sati godisnje.

(5) Zabranjen je prekovremeni rad maloljetnih radnika.

(6) Trudnica, roditelj s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji radi u nepunom
radnom vremenu kod viSe poslodavaca mogu raditi prekovremeno samo ako dostave poslodavcu
pisanu izjavu o dobrovoljnom pristanku na takav rad, osim u slu¢aju vise sile.

(7) Poslodavac je obvezan svakom radniku platiti prekovremeni rad.

(8) Uvecanje osnovne place za izvr$eni prekovremeni rad plaéa se na kraju svakog mjeseca
za mjesec za koji je ostvaren prekovremeni rad.

(9) Iznimno od odredbe stavka 8. ovoga ¢lanka, ako radnik to Zeli, Poslodavac ¢e na njegov
pisani zahtjev umjesto uvedanja osnovne place po osnovi prekovremenog rada, odobriti koristenje
jednog ili vise slobodnih dana prema ostvarenim satima prekovremenog rada u omjeru 1:1,5 (1 sat
prekovremenog rada = 1 sat i 30 minuta redovnog sata rada), sukladno moguénostima organizacije
rada.

Clanak 30.

(1) Na rad izvan radnog vremena (rad po pozivu) Poslodavac moZe pozvati radnika koji
nema unaprijed odredenu pripravnost samo u sluajevima kada se radi o sprje¢avanju nastanka
vece Stete, ugroZavanja Zivota radnika ili korisnika, te3kog poremecaja u radu Poslodavca i drugim
naroito opravdanim i neodgodivim slu¢ajevima, kada je potrebno pozvati odredenog radnika jer
prisutni radnici takvu situaciju ne mogu rijesiti.

(2) U rad po pozivu, uz efektivni rad, uklju¢eno je i vrijeme potrebno za dolazak na posao i
povratak kuci.

(3) Vrijeme provedeno u radu po pozivu smatra se prekovremenim radom i tako se placa.

(4) Poslodavac je duzan po obavljenom radu po pozivu radniku osigurati 12 sati dnevnog
odmora. Ako je radnik vec¢ iskoristio dnevni odmor prije poziva, dnevni odmor mu se mora osigurati
u trajanju koliko je trajao rad po pozivu tijekom sljedeéeg radnog dana.

(5) Poslodavac je duZan radniku nadoknaditi stvarne troskove prouzrotene radom po
pozivu (troSak putovanja i sl.).

Clanak 31.

(1) Nocni rad je rad koji se obavlja u vremenu izmedu 22 sata uveder i $est sati ujutro iduceg
dana.

(2) Nocni radnik je radnik koji prema rasporedu radnog vremena redovito tijekom jednog
dana radi najmanje tri sata u vremenu no¢nog rada ili koji tijekom uzastopnih 12 mjeseci radi
najmanje trecinu svog radnog vremena u vremenu noénog rada.

(3) No¢ni radnik ne smije tijekom razdoblja od &etiri mjeseca u noénom radu raditi duZe od
prosjeénih osam sati tijekom svakih 24 sata.
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(4) Poslodavac ne smije, bez njihovog pristanka, rasporediti na rad no¢u radnike pet
godina pred starosnu mirovinu, majke s malim djetetom do tri godine starosti i roditelja u
jednoroditeljskoj obitelji.
(5) Zabranjen je no¢ni rad maloljetnika.

Clanak 32.

(1) Rad u smjenama je organizacija rada kod koje dolazi do izmjene radnika na istim
poslovima i istom mjestu rada u skladu s rasporedom radnog vremena, koji moZe biti prekinut ili
neprekinut.

(2) Smjenski radnik je radnik koji tijekom jednog tjedna ili jednog mjeseca na temelju
rasporeda radnog vremena, posao obavlja u razli¢itim smjenama.

(3) Ako je rad organiziran u smjenama koje uklju¢uju i no¢ni rad, mora se osigurati izmjena
smjena tako da radnik u noénoj smjeni radi uzastopce najduZe jedan tjedan.

Clanak 33.
(1) Poslodavac je duZan no¢nim i smjenskim radnicima osigurati sigurnost i zdravstvenu
zastitu u skladu s naravi posla koji se obavlja, kao i sredstva zastite i prevencije koje odgovaraju i
primjenjuju se na sve ostale radnike i dostupne su u svako doba.
(2) No¢nom radniku Poslodavac je duZan prije poletka tog rada, kao i redovito tijekom
trajanja rada nocnog radnika, omoguditi zdravstvene preglede sukladno posebnom propisu,
troskovi kojih terete Poslodavca.

V. ODMORI | DOPUSTI

Clanak 34.

(1) Radnik koji radi najmanje 3est sati dnevno ima svakoga radnog dana pravo na odmor
(stanku) od najmanje 30 minuta.

(2) Vrijeme stanke iz stavka 1. ovoga &lanka ubraja se u radno vrijeme i ne moZe se odrediti
u prva tri sata nakon pocetka radnog vremena niti u zadnja dva sata prije zavrietka radnog
vremena.

(3) Ako priroda posla ne omogucuje stanku tijekom rada, Poslodavac ¢e radniku omoguditi
da radi dnevno toliko krace.

(4) Radnik moZe koristiti stanku i izvan objekta Poslodavca.

Clanak 35.

(1) Radnik ima pravo na tjedni odmor u trajanju od 48 sati neprekidno.

(2) Dani tjednog odmora u pravilu su subota i nedjelja.

(3) Ako je prijeko potrebno da radnik radi na dan tjednog odmora, osigurava mu se
koriStenje neiskoriStenog tjednog odmora odmah po okon&anju razdoblja koje je proveo na radu
zbog kojeg tjedni odmor nije koristio ili ga je koristio u kraéem trajanju.

(4) Radniku se u svakom slu¢aju mora osigurati koridtenje neiskoritenog tjednog odmora
nakon 14 dana neprekidnog rada.

Clanak 36.
Radnik ima za svaku kalendarsku godinu pravo na plaéeni godidnji odmor u trajanju od
najmanje Cetiri tjedna (20 radnih dana).

Clanak 37.
(1) Trajanje godiSnjeg odmora utvrduje se tako da se na Eetiri tjedna godisnjeg odmora (20
radnih dana) dodaju dani godiSnjeg odmora prema sljedeéim kriterijima:
a) prema duZini radnog staZa:
1. od jedne do pet godina: jedan dan
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od pet do deset godina: dva dana

od deset do 15 godina: tri dana

od 15 do 20 godina: Cetiri dana

od 20 do 25 godina: pet dana

od 25 do 30 godina: Sest dana

od 30 do 35 godina: sedam dana

. vise od 35 godina: osam dana

b) prema sloZenosti poslova:

1. poslovi za koje je uvjet zavrsen sveucilidni dodiplomski studij ili strucni studij u trajanju
od najmanje Cetiri godine, odnosno zavrien preddiplomski i diplomski sveucili3ni studij ili
integrirani preddiplomski i diplomski sveucilidni studij ili specijalisticki diplomski strué¢ni
studij: pet dana

2. poslovi za koje je uvjet zavrSen struéni dodiplomski studij u trajanju kraéem od Eetiri
godine, odnosno zavrsen preddiplomski sveucilisni studij ili struéni studij: ¢etiri dana

3. poslovi za koje je uvjet zavreno srednjoskolsko obrazovanje: tri dana

4. ostali poslovi: dva dana

c) prema posebnim socijalnim uvjetima:

1. roditelju, posvojitelju ili skrbniku za jedno maloljetno dijete: dva dana; za dvoje i vide
maloljetne djece: tri dana

2. samohranom roditelju, posvojitelju ili skrbniku s jednim maloljetnim djetetom: tri dana

3. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s tesko¢ama u razvoju: tri dana

4. roditelju, posvojitelju ili skrbniku djeteta s invaliditetom, bez obzira na ostalu djecus: tri
dana

5. radniku s najmanje 70% tjelesnog o3tecenja: tri dana

6. hrvatskom branitelju iz Domovinskog rata: jedan dan

d) prema postotku povecanja place s osnova uvjeta rada:

10% ili 12,5%: dva dana

15%: tri dana

20%: Cetiri dana

25%: pet dana

rad u smjenama, radu turnusu, dvokratni rad, redovni rad subotom, nedjeljom,

blagdanima i neradnom danom odredenim zakonom, pripravnost: dva dana

(2) Ukupno trajanje godisnjeg odmora ne moZe iznositi vide od 30 radnih dana, niti manje
od Cetiri tjedna, neovisno o broju obralunatih dana godi$njeg odmora sukladno kriterijima iz stavka
1. ovoga Clanka.

(3) Iznimno od stavka 2. ovoga ¢lanka, slijepi radnik i radnik koji radi na poslovima na
temelju kojih s osnova uvjeta rada ostvaruje pravo na uveéanje osnovne place za 25% i darivatelj
parenhimnih organa, ima pravo na godi$nji odmor za svaku kalendarsku godinu u trajanju od
najvise 35 radnih dana.

®NOU AW
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Clanak 38.
(1) Blagdani i neradni dani odredeni zakonom i dani tjednog odmora ne uracunavaju se u
trajanje godisnjeg odmora.
(2) Razdoblje privremene nesposobnosti za rad koje je utvrdio ovlasteni lije¢nik ne
uracunava se u trajanje godisnjeg odmora.

Clanak 39.
Nistetan je sporazum o odricanju od prava na godi¥nji odmor, odnosno o isplati naknade
umjesto koristenja godi3njeg odmora.

Clanak 40.
(1) U slucaju prestanka ugovora o radu Poslodavac je duzan radniku koji nije iskoristio
godisnji odmor isplatiti naknadu umjesto koristenja godiinjeg odmora.
(2) Naknada iz stavka 1. ovog ¢lanka odreduje se razmjerno broju dana neiskoriitenoga
godisnjeg odmora.
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Clanak 41.

(1) Radnik koji se prvi put zaposli ili koji ima prekid rada izmedu dva radna odnosa duj od
osam dana, stjee pravo na puni godiSnji odmor nakon $est mjeseci neprekidnog rada kod
Poslodavca.

(2) Radnik koji nije ispunio uvjet za stjecanje prava na godisnji odmor iz stavka 1. ovoga
¢lanka, ima pravo na razmjeran dio godi$njeg odmora, koji se utvrduje u trajanju od jedne
dvanaestine godisnjeg odmora iz ¢lanka 36. i 37. ovoga Pravilnika za svaki mjesec trajanja radnog
odnosa.

(3) Radnik koji odlazi u mirovinu ima pravo na puni godi$nji odmor za tu godinu.

Clanak 42.

(1) Plan rasporeda godi$njih odmora utvrduje Poslodavac, najkasnije do 30. lipnja tekuée
godine, uz savjetovanje s radnickim vije¢em. Pri utvrdivanju Plana moraju se uzeti u obzir potrebe
organizacije rada te mogucénosti za odmor raspoloZive radnicima.

(2) Na temelju Plana iz stavka 1. ovoga ¢lanka, Poslodavac donosi odluku o koristenju
godisnjeg odmora i dostavlja ju svakom radniku najkasnije 15 dana prije koristenja godidnjeg
odmora radnika.

Clanak 43.

(1) Radnik ima pravo godi$nji odmor koristiti u dva dijela.

(2) Radnik moZe koristiti godisnji odmor u vide od dva dijela samo u sporazumu s
Poslodavcem.

(3) Ako radnik koristi godisnji odmor u dijelovima, mora tijekom kalendarske godine za koju
ostvaruje pravo na godiSnji odmor, iskoristiti najmanje dva tjedna u neprekidnom trajanju, pod
uvjetom da je ostvario pravo na godi$nji odmor u trajanju dufem od dva tjedna.

(4) Radnik ima pravo koristiti dva puta po jedan dan godidnjeg odmora po Zelji, uz obvezu
da o tome, najmanje dva dana ranije, obavijesti Poslodavca.

(5) U slucaju prekida godisnjeg odmora zbog plaéenog dopusta ili razdoblja priviemene
nesposobnosti za rad, radnik je duZan vratiti se na rad onog dana kada bi mu godidnji odmor
redovito zavrSio da nije bilo placenog dopusta ili privremene nesposobnosti za rad. Ostatak
godiSnjeg odmora koristit ¢e naknadno, prema dogovoru s Poslodavcem. Ako plaéeni dopust ili
razdoblje privremene nesposobnosti za rad zavr$ava nakon $to bi trebao zavrsiti godignji odmor,
radnik se treba vratiti na rad po zavrSetku trajanja plaéenog dopusta, odnosno razdoblja
privremene nesposobnosti za rad.

Clanak 44.

(1) Radniku se moZe odgoditi, odnosno prekinuti koristenje godisnjeg odmora samo radi
izvrienja osobito vaZnih i neodgodivih sluzbenih poslova, temeljem odluke Poslodavca.

(2) Pod osobito vaZnim i neodgodivim sluzbenim poslovima iz stavka 1. ovoga ¢lanka
smatraju se poslovi koje ni na koji nain ne mogu obaviti radnici koji ne koriste godi$nji odmor, a
posao je takve naravi da se ne moze odgoditi.

(3) Radniku kojem je odgodeno ili prekinuto koridtenje godi$njeg odmora mora se
omoguciti naknadno koristenje, odnosno nastavljanje koridtenja godi$njeg odmora.

Clanak 45.
Za vrijeme koristenja godi3njeg odmora radniku se isplacuje naknada plaée u visini kao da je
radio u redovhom radnom vremenu, a najmanje u visini njegove prosje¢ne mjeseéne plade u
prethodna tri mjeseca (racunajudi sva primanja u novcu i naravi koja predstavljaju naknadu za rad).

Clanak 46.
(1) NeiskoriSteni dio godisnjeg odmora u tekuéoj godini radnik moZe prenijeti i iskoristiti
najkasnije do 30. lipnja iduée godine.
(2) Radnik ne moZe prenijeti u sljede¢u kalendarsku godinu dio neiskori$tenog godignjeg
odmora iz ¢lanka 43. stavka 3. ovoga Pravilnika, ako mu je bilo omoguéeno koristenje toga odmora.



13
(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga ¢lanka, godiinji admor, odnosno dio godisnjeg
odmora koji je prekinut ili nije koriten u kalendarskoj godini u kojoj je stecen, zbog bolesti ili
koridtenja prava na rodiljni, roditeljski i posvojiteljski dopust te dopust radi skrbi i njege djeteta s
teZim smetnjama u razvoju, radnik ima pravo iskoristiti po povratku na rad, a najkasnije do 30.
lipnja iduce godine.

Clanak 47.

(1) Radnik ima pravo tijekom jedne kalendarske godine na oslobodenje od obveze rada uz
naknadu place (plac¢eni dopust) u sljedeéim slu¢ajevima:

1. sklapanja braka ili Zivotnog partnerstva: pet radnih dana

2. rodenja djeteta ili posvojenja: pet radnih dana

3. smrti supruZnika, Zivotnog partnera, izvanbracnog druga, brata, sestre, djeteta, oca,

majke, o¢uha, maéehe, posvojenika, posvojitelja i unuka: pet radnih dana

4. smrti djeda, bake, roditelja supruznika, roditelja izvanbraénog druga te roditelja

Zivotnog partnera: dva radna dana

5. selidbe uistom mjestu stanovanja: dva radna dana

6. selidbe u drugo mjesto stanovanja: ¢etiri radna dana

7. tedke bolesti oca, majke, supruznika, Zivotnog partnera, izvanbrac¢nog druga ili djeteta:

tri radna dana

8. nastupanja u kulturnim priredbama i sportskim natjecanjima: jedan radni dan

9. sudjelovanja na sindikalnim susretima, seminarima i obrazovanju za sindikalne

aktivnosti: dva radna dana

10. prirodne nepogode: pet radnih dana

11. darivanja krvi: dva radna dana.

(2) Placeni dopust u slu¢ajevima iz stavka 1. ovoga &lanka radnik moze u istoj kalendarskoj
godini koristiti do ukupno najvide deset radnih dana.

(3) Iznimno od odredbe stavka 2. ovoga &lanka, radnik ima pravo na plaéeni dopust za svaki
smrtni slucaj i za svako darivanje krvi iz stavka 1. ovoga &lana, neovisno o broju dana koje je tijekom
iste godine koristio po drugim osnovama.

(4) Placeni dopust iz stavka 1. ovoga ¢lanka koristi se u trenutku nastanka dogadaja,
odnosno neposredno nakon nastanka dogadaja zbog kojeg se plaéeni dopust odobrava, a u slu¢aju
nemogucnosti koristenja placenog dopusta neposredno nakon darivanja krvi, zaposlenik ée plaéeni
dopust s te osnove koristiti prema dogovoru s Poslodavcem.

(5) Iznimno od odredbe stavka 4. ovoga &lanka, u sluéaju teske bolesti oca, majke,
supruznika, Zivotnog partnera, izvanbra¢nog druga ili djeteta, radnik ne mora koristiti sve dane
placenog dopusta odjednom ve¢ moZe koristiti pojedinaéne dane prema dogovoru s Poslodavecem.

(6) Placeni dopust s osnove prirodne nepogode odobrava se i koristi radi sanacije $tete
nastale na imovini radnika, a koristi se u razdoblju otklanjanja posljedica navedene $tete.

(7) Ako sludaj iz stavka 1. ovoga €lanka nastane za vrijeme dok je radnik na godi$njem
odmoru, na zahtjev radnika koristenje godisnjeg odmora se prekida te radnik koristi pla¢eni dopust.
(8) Pod pojmom dijete, u smislu ovog &lanka smatra se i maloljetno i punoljetno dijete.

(9) Pod darivanjem krvi iz stavka 1. ovoga &lanka smatra se i darivanje krvnih sastojaka kada
se ono provodi na poziv ovlastene zdravstvene ustanove prema posebnom propisu.

(10) O namijeri darivanja krvi radnik je duzan, ako je to moguce, obavijestiti Poslodavca
najmanje tri dana unaprijed

(11) U okviru maksimalnih deset radnih dana plaéenog dopusta godignje, radnik ima pravo
na placeni dopust vide puta po istom sludaju iz stavka 1. ovoga &lanka, osim u sludaju iz stavka 1.
tocke 8. ovoga Clanka.

(12) Osim slucajeva iz stavka 1. ovoga €lanka, radnik ima pravo na placeni dopust u
slu¢ajevima i pod uvjetima iz ¢lanka 19. stavka 3. i €lanka 23. stavka 4. ovoga Pravilnika.

(13) Clan radni¢kog vijeéa i sindikalni povjerenik ima pravo na plaéeni dopust za
obrazovanje za potrebe radnickog vijeéa ili sindikalnog rada, pod uvjetima, u trajanju i uz naknadu
utvrdenim kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.
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Clanak 48.

(1) Poslodavac moze radniku na njegov zahtjev odobriti neplac¢eni dopust.

(2) Za vrijeme nepla¢enoga dopusta prava i obveze iz radnog odnosa ili u vezi s radnim
odnosom miruju, ako zakonom nije drukéije odredeno.

(3) Radnik ima pravo na neplac¢eni dopust u ukupnom trajanju od pet radnih dana godiznje
za pruZanje osobne skrbi.

(4) Pod pruzanjem osobne skrbi, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se skrb koju radnik pruza
¢lanu uZe obitelji ili osobi koja Zivi u istom kudanstvu i koja joj je potrebna zbog ozbiljnog
zdravstvenog razloga.

(5) Pod istim kuc¢anstvom, u smislu ovoga Pravilnika, smatra se zajednica osoba odredena
propisom kojim se ureduje socijalna skrb.

(6) Poslodavac moZe, u svrhu odobravanja prava na dopust za pruZanje osobne skrbi,
zatraZiti od radnika dokaz o postojanju ozbiljnog zdravstvenog razloga osobe iz stavka 4. ovoga
¢lanka.

(7) Tijekom razdoblja koridtenja prava na pruzanje osobne skrbi Poslodavac ne smije
radnika koji se koristi tim pravom odjaviti iz obveznih osiguranja prema propisima o obveznim
osiguranjima.

Clanak 49.

(1) Radnik ima pravo na odsutnost s posla jedan dan u kalendarskoj godini kada je zbog
osobito vaZnog i hitnog obiteljskog razloga uzrokovanog boles¢u ili nesretnim slu¢ajem prijeko
potrebna njegova trenuta¢na nazoénost.

(2) Za stjecanje prava iz radnog odnosa ili u vezi s radnim odnosom, razdoblje odsutnosti s
posla iz stavka 1. ovoga ¢lanka smatra se vremenom provedenim na radu.

VI. ZASTITA ZIVOTA, ZDRAVLIA | PRIVATNOSTI RADNIKA

Clanak 50.

(1) Poslodavac je obvezan primjenjivati propise iz podrugja zastite na radu i osigurati nuzne
uvjete za zdravlje i sigurnost na radu, uklju¢ujuéi mjere za sprjecavanje rizika u radu.

(2) Poslodavac je duzan informirati radnike o zastiti na radu pruanjem informacija,
primjenjivati propise o koristenju sredstava za rad i osobnih zastitnih sredstava, provoditi zastitu od
poZara te evakuaciju i spasavanje i organizirati pruzanje prve i medicinske pomodi.

(3) Poslodavac je duzan postaviti pisane upute o uvjetima i nacinu koriétenja prostora,
prostorija, sredstava za rad, opasnih tvari i opreme i osigurati da su ista u svakom trenutku
ispravna.

(4) Obavijest o opasnostima i Stetnostima, te mjerama koje je poduzeo i koje ¢e poduzeti
radi unapredenja prevencije, profesionalnih rizika i njihovih $tetnih posljedica, Poslodavac je
obvezan najmanje svaka tri mjeseca davati povjereniku radnika za za$titu na radu.

(5) DuZnost je svakog radnika brinuti se o vlastitoj sigurnosti i zdravlju, kao i sigurnosti i
zdravlju drugih radnika te osoba na koje utje€u njegovi postupci tijekom rada u skladu s
osposobljeno3¢u i uputama koje mu je osigurao Poslodavac.

Clanak 51.
Radnici zaposleni kod Poslodavca imaju pravo na preventivhe zdravstvene preglede
(sistematski pregled) sukladno kolektivnom ugovoru koji obvezuje Poslodavca.

Clanak 52.
(1) Radnici zaposleni kod Poslodavca obvezno biraju povjerenika radnika za zastitu na radu.
(2) Izbor i imenovanje povjerenika kao i broj povjerenika, obavlja se u skladu s odredbama
Zakona o zadtiti na radu i Zakona o radu kojima su uredena pitanja radnickog vijeca.
(3) Bez obzira na broj radnika, povjerenik mora biti izabran svagdje gdje to zahtijevaju uvjeti
rada (radionicki prostor, kotlovnice, kuhinje i sl.).
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(4) Povjerenika radnika za zastitu na radu radnici biraju na vrijeme od &etiri godine, bez
ograni¢avanja ponovnog izbora.

(5) Poslodavac je obvezan osigurati povjereniku uvjete za nesmetano obavljanje duZnosti,
davati sve potrebne obavijesti i omoguditi uvid u sve propise i isprave u svezi sa zastitom na raduy i
ne smije ga tijekom obavljanja duZnosti i deset mjeseci nakon isteka iste, bez pristanka radni¢kog
vijeca, rasporediti na drugo radno mjesto ili drugom poslodavcu, raskinuti s njim radni odnos ili ga
na drugi nacin dovoditi u nepovoljniji poloZaj, niti protiv njega pokrenuti postupak za naknadu &tete
ukoliko je povjerenik postupao sukladno svojim ovlastima.

(6) Ukoliko nije izabran povjerenik radnika za zastitu na radu, sva prava i obveze utvrdene
odredbama ovoga Pravilnika i kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodavca u odnosu na za&titu
zdravlja i sigurnosti na radu ima sindikalni povjerenik.

(7) Naknada za rad povjerenika radnika za zastitu na radu iznosi najmanje &etiri radna sata
tjedno uz naknadu place tijekom svake kalendarske godine u tijeku trajanja mandata.

Clanak 53.
U odnosu na provodenje mjera zastite na radu povjerenik radnika za zastitu na radu ima
pravo i obvezu osobito:

1. sudjelovati u planiranju i unapredivanju uvjeta rada, uvodenja novih tehnologija,
projekata, programa i radnih procesa te njihovoj provedbi

2. biti informiran o svim promjenama od utjecaja na sigurnost i zdravlje radnika, primati
primjedbe radnika na primjenu propisa i provedbu mjera zastite na radu

3. biti nazo&an inspekcijskim pregledima i izvijestiti inspektora zaétite na radu o svojim i
zapazanjima radnika, kao i pozvati inspektora kada ocijeni da su ugrozeni Zivot i zdravije
radnika, a Poslodavac to propusta ili odbija uginiti

4. obrazovati se za obavljanje ovih poslova, stalno prosirivati i unapredivati znanja te
prikupljati informacije odgovarajuce za rad na siguran naéin

5. stavljati prigovor na inspekcijski nalaz i misljenje

6. svojim djelovanjem npoticati ostale radnike za rad na siguran nacin, planirati i
osposobljavati radnike za zadtitu na radu, te raditi na promicanju i unapredivanju
sigurnosne, zdravstvene, ekoloske i estetske kulture u ustanovi

7. slobodnog pristupa mjestima radi utvrdivanja uvjeta rada

8. informirati radnike i radnitko vije¢e o poduzetim mjerama zaitite na radu najmanje
svaka tri mjeseca.

Clanak 54.
Napad korisnika usluga Poslodavca na radnika neovisno gdje se i u koje vrijeme dogodio, te
svaki napad trece osobe ucinjen na radu ili za vrijeme rada i u svezi s radom, smatra se {tetom u
smislu odgovornosti Poslodavca za naknadu $tete.

Clanak 55.

(1) Osobni podaci radnika smiju se prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati tre¢im
osobama samo ako je to odredeno zakonom ili ako je to potrebno radi ostvarivanja prava i obveza
iz radnog odnosa, odnosno u vezi s radnim odnosom.

(2) Osobni podaci u smislu stavka 1. ovoga ¢lanka su osobno ime, dob i spol radnika i
¢lanova njegove obitelji, osobni identifikacijski broj radnika i &lanova njegove uZe obitelji, stru¢na
sprema i ostvareni radni staZ radnika, adresa prebivalista ili boraviita radnika, te ostali podaci iz
personalnog dosjea radnika.

(3) Osobne podatke radnika smije prikupljati, obradivati, koristiti i dostavljati samo
Poslodavac ili osoba koju za to Poslodavac posebno ovlasti.

(4) Poslodavac je duZan imenovati osobu koja je osim njega ovlaitena nadzirati da li se
osobni podaci radnika prikupljaju, obraduju, koriste i dostavljaju tre¢im osobama u skladu s
odredbama ovoga Pravilnika i zakonom.

VII. ZASTITA TRUDNICA, RODITELIA | POSVOJITEUIA
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Clanak 56.

(1) Poslodavac ne smije odbiti zaposliti Zenu zbog njezine trudnoce, niti joj zbog trudnoce,
rodenja ili dojenja djeteta smije ponuditi sklapanje izmijenjenog ugovora o radu pod nepovoljnijim
uvjetima.

(2) Poslodavac ne smije traZiti bilo kakve podatke o Zeninoj trudnodi niti smije uputiti drugu
osobu da traZi takve podatke, osim ako radnica osobno zahtijeva odredeno pravo predvideno
zakonom ili drugim propisom radi zatite trudnica.

(3) Trudnoj radnici, radnici koja je rodila ili radnici koja doji dijete u smislu posebnog
propisa a koja radi na poslovima koji ugroZavaju njezin Zivot ili zdravlje, odnosno djetetov Zivot ili
zdravlje, Poslodavac je duZan za vrijeme kori$tenje prava u skladu s posebnim propisom ponuditi
dodatak ugovora o radu kojim ¢e se na odredeno vrijeme ugovoriti obavljanje drugih odgovarajucih
poslova.

(4) Dodatak ugovoru iz prethodnog stavka ne smije imati za posljedicu smanjenje place
radnice.

(5) Ako Poslodavac nije u moguénosti postupiti na nacin propisan stavkom 3. ovoga €lanka,
radnica ima pravo na dopust sukladno posebnom propisu.

(6) U sporu izmedu Poslodavca i radnice jedino je specijalist medicine rada nadlean
ocijeniti jesu li poslovi na kojima radnica radi odnosno ponudeni poslovi odgovarajudi.

Clanak 57.

(1) Za vrijeme trudnoce, koridtenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog, o¢inskog dopusta
ili dopusta koji je po sadrzaju i nainu koristenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s
polovicom punog radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege
djeteta, dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopusta
ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju,
odnosno u roku od 15 dana od prestanka trudnoée ili prestanka koristenja tih prava u skladu s
propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama, poslodavac ne smije otkazati ugovor o radu trudnici
i osobi koja se koristi nekim od tih prava.

(2) Okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka ne sprje¢avaju prestanak ugovora o radu skiopljenog
na odredeno vrijeme, istekom vremena za koje je sklopljen taj ugovor.

(3) Radnik koji koristi pravo na rodiljni, roditeljski, posvojiteljski i o¢inski dopust ili dopust
koji je po sadrZaju i naCinu koriStenja istovjetan pravu na o€inski dopust, rad s polovicom punog
radnog vremena, rad s polovicom punog radnog vremena radi pojacane njege djeteta, dopust
trudne radnice, dopust radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te dopust ili rad s polovicom
punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim smetnjama u razvoju ili kojem ugovor o
radu miruje do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama
moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom. Ugovor se moZe otkazati najkasnije petnaest
dana prije onoga dana kojeg se radnik duzan vratiti na rad.

(4) Trudnica moZe otkazati ugovor o radu izvanrednim otkazom.

Clanak 58.

(1) Nakon isteka rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o&inskog dopusta ili dopusta koji je
po sadrzaju i nalinu koristenja istovjetan pravu na o¢inski dopust, dopusta trudne radnice, dopusta
radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete, dopusta radi skrbi i njege djeteta s te¥im smetnjama
u razvoju te mirovanja radnog odnosa do trece godine Zivota djeteta u skladu s propisom o
rodiljnim i roditeljskim potporama, radnik koji je koristio neko od tih prava ima pravo povratka na
poslove na kojima je radio prije koristenja toga prava.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka, osim radnika koji koristi o¢inski dopust ili dopust koji je
po sadrzaju i naCinu koridtenja istovjetan pravu na ocinski dopust, u skladu s propisom o rodiljnim i
roditeljskim potporama, o namjeri povratka na rad mora poslodavca obavijestiti najmanje 30 dana
prije.

(3) Ako je prestala potreba za obavljanjem poslova koje je radnik obavljao prije koristenja
prava iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za
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obavljanje drugih odgovarajucih poslova, Ciji uvjeti rada ne smiju biti nepovoljniji od uvjeta rada
poslova koje je obavljao prije koristenja toga prava.

(4) Radnik koji se koristio pravom iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no
osposobljavanje ako je doslo do promjene u tehnici ili nacinu rada, kao i sve druge pogodnosti koje
proizlaze iz pobolj$anih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 59.

(1) Radnik s djetetom do osam godina Zivota te radnik koji pruza osobnu skrb (koja je, zbog
ozbiljnog zdravstvenog razloga, potrebna ¢lanu uze obitelji ili je potrebna osobi koja s radnikom Fivi
u istom kucanstvu) a koji je kod Poslodavca u radnom odnosu proveo $est mjeseci, bez obzira na to
je li ugovor o radu sklopljen na odredeno ili na neodredeno vrijeme, zbog svojih osobnih potreba
moZe od Poslodavca, za odredeno vremensko razdoblje, zatraZiti izmjenu ugovora o radu kojim se
mijenja ugovoreno puno radno vrijeme radnika na nepuno radno vrijeme, odnosno zatraZiti
promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena.

(2) Radnik je, radi ostvarivanja svojih prava, duZan pisanim putem obavijestiti Poslodavca o
postojanju okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Poslodavac je duZan, uzimajuéi u obzir potrebe organizacije rada, razmotriti moguénost
izmjene ugovora o radu, odnosno promjene ili prilagodbe rasporeda radnog vremena radnika iz
stavka 1. ovoga €lanka te mu u razumnom roku, a najkasnije u roku od 15 dana od dana
podnesenog zahtjeva, odgovoriti pisanim putem, uz obrazloZenje u sluaju odbijanja zahtjeva ili
njegova usvajanja s odgodnim pocetkom primjene.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, radnik koji je s Poslodavcem privremeno ugovorio
izmjenu ugovora o radu ili je dogovorio promjenu ili prilagodbu rasporeda radnog vremena moje
Poslodavcu predloZiti da i prije isteka vremena na koji je sklopljen izmijenjeni ugovor o radu, ili prije
isteka razdoblja u kojem je promijenjen ili prilagoden raspored radnog vremena, poslove ponovno
obavlja u ugovorenom radnom vremenu ili prema rasporedu koji je utvrdio Poslodavac.

(5) Poslodavac je, uzimajuéi u obzir potrebe radnika i potrebe organizacije rada, duzan
pisanim putem odgovoriti radniku na zahtjev iz stavka 4. ovoga ¢lanka u razumnom roku, a
najkasnije u roku od 15 dana od zaprimanja zahtjeva.

VIIl. ZASTITA RADNIKA KOJI SU PRIVREMENO ILI TRAJNO NESPOSOBNI ZA RAD

Clanak 60.

(1) Radnik je duZan, 3to je mogucée prije, obavijestiti Poslodavca o privremenoj
nesposobnosti za rad, a najkasnije u roku od tri dana duZan mu je dostaviti lijeéni¢ku potvrdu o
privremenoj nesposobnosti za rad i njezinu oéekivanom trajanju.

(2) Ovlasteni lije¢nik duzan je radniku izdati potvrdu iz stavka 1. ovoga ¢lanka.

(3) Ako zbog opravdanog razloga radnik nije mogao ispuniti obvezu iz stavka 1. ovoga
¢lanka, duZan je to uciniti $to je moguce prije, a najkasnije u roku od tri dana od dana prestanka
razloga koji ga je u tome onemoguéavao.

Clanak 61.
Radniku koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti, za vrijeme
privremene nesposobnosti za rad tijekom lijecenja ili oporavka od ozljede na radu ili profesionaine
bolesti, Poslodavac ne moZe otkazati ugovor o radu.

Clanak 62.
(1) Radnik koji je priviemeno bio nesposoban za rad zbog ozljede ili ozljede na radu, bolesti
ili profesionalne bolesti, a za kojega nakon lije¢enja, odnosno oporavka, ovlaiteni lije¢nik, odnosno
ovlasdteno tijelo u skladu s posebnim propisom utvrdi da je sposoban za rad, ima pravo vratiti se na
poslove na kojima je prethodno radio.
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(2) Ako je prestala potreba za obavljanjem posiova na kojima je radnik prethodno radio,
Poslodavac mu je duZan ponuditi sklapanje ugovora o radu za obavljanje drugih odgovarajuéih
poslova, koji moraju, $to je vise moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(3) Ako Poslodavac nije u moguénosti radniku ponuditi sklapanje ugovora o radu za
obavljanje drugih odgovarajucih poslova ili ako radnik odbije ponudenu izmjenu ugovora o radu,
Poslodavac mu moze otkazati na nacin i pod uvjetima propisanim Zakonom o radu.

(4) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadlezan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 2. ovoga Clanka odgovarajudi.

(5) Radnik iz stavka 1. ovoga ¢lanka ima pravo na dodatno stru¢no osposobljavanje, ako je
dodlo do promjene u tehnologiji ili nainu rada, kao i na sve druge pogodnosti koje proizlaze iz
poboljsanih uvjeta rada na koje bi imao pravo.

Clanak 63.

(1) Ako kod radnika postoji smanjenje radne sposobnosti uz preostalu radnu sposobnost,
smanjenje radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti ili neposredna opasnost od
nastanka smanjenja radne sposobnosti koju je utvrdilo oviasteno tijelo u skladu s posebnim
propisom, Poslodavac je duzan, uzimajuéi u obzir nalaz i misljenje toga tijela, ponuditi radniku
sklapanje ugovora o radu za obavljanje poslova za koje je radno sposoban, koji moraju, to je vige
moguce odgovarati poslovima na kojima je radnik prethodno radio.

(2) Ukoliko su okolnosti iz stavka 1. ovoga ¢lanka nastale zbog profesionalne bolesti ili
pretrpljene ozljede na radu ili je rije¢ o radniku pet godina pred starosnu mirovinu, Poslodavac je
radniku obvezan osigurati povoljniju normu i prilagoditi poslove sposobnosti radnika bez smanjenja
njegove place koju je ostvario u vremenu prije nastupa tih okolnosti.

(3) Radi osiguranja poslova iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac je duZan prilagoditi
poslove sposobnostima radnika, izmijeniti raspored radnog vremena, odnosno poduzeti druge
mjere da radniku osigura odgovarajuce poslove.

(4) Ako je Poslodavac poduzeo sve mjere iz stavka 2. ovoga ¢lanka, a ne moze radniku
osigurati odgovarajuce poslove, odnosno ako je radnik odbio ponudu za sklapanje ugovora o radu
za obavljanje poslova koji odgovaraju njegovim sposobnostima u skladu s nalazom i midljenjem
ovladtenog tijela, Poslodavac radniku moze otkazati ugovor o radu uz suglasnost radni¢kog vijeca.

(5) U sporu izmedu Poslodavca i radnika, samo je doktor specijalist medicine rada nadleZan
ocijeniti jesu li ponudeni poslovi iz stavka 1. ovoga €lanka odgovarajudi.

(6) Ako radnicko vijece uskrati suglasnost na otkaz radniku iz stavka 1. ovoga &lanka, na
nadomjestanje suglasnosti ¢e se primijeniti odredba &lanka 98. ovoga Pravilnika.

Clanak 64.

(1) Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu, odnosno koji je obolio od profesionalne bolesti, a
kojemu nakon zavrSenog lijecenja, oporavka i profesionalne rehabilitacije Poslodavac ne moze
osigurati odgovarajuce poslove iz ¢lanka 63. ovoga Pravilnika, ima pravo na otpremninu najmanje u
dvostrukom iznosu, ako je ispunio propisane uvjete za stjecanje prava na otpremninu.

(2) Radnik iz stavka 1. ovoga €lanka, koji je neopravdano odbio ponudene poslove iz ¢lanka
63. ovoga Pravilnika nema pravo na otpremninu u dvostrukom iznosu.

Clanak 65.
Radnik koji je pretrpio ozljedu na radu ili je obolio od profesionalne bolesti ima prednost pri
stru¢nom osposobljavanju i $kolovanju koje organizira Poslodavac.

IX. ZASTITA DOSTOJANSTVA RADNIKA

Clanak 66.
(1) Zabranjena je izravna ili neizravna diskriminacija radnika na osnovi rase, boje koze,
spola, spolnog opredjeljenja, branog stanja, porodi¢nih obveza, dobi, jezika, vjere, politickog ili
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drugog uvjerenja, nacionalnog ili socijalnog podrijetla, imovnog stanja, rodenja, drustvenog
poloZaja, Clanstva ili neclanstva u politi¢koj stranci, élanstva ili ne¢lanstva u sindikatu, te tjelesnih jli
dusevnih poteskoda.

(2) Poslodavac je duZan zastititi dostojanstvo radnika za vrijeme obavljanja posla tako da
mu se osiguraju uvjeti rada u kojima nece biti izloZen izravnoj ili neizravnoj diskriminaciji te
uznemiravanju ili spolnom uznemiravanju, uklju¢ujuéi i poduzimanje preventivnih mjera s tim
ciljem.

(3) Poslodavac koji zapo$ljava najmanje 20 radnika duZan je, uz prethodnu pisanu
suglasnost osobe za koju predlaZe imenovanje, imenovati jednu osobu, a poslodavac koji zapo$ljava
vise od 75 radnika duZan je imenovati dvije osobe razli¢itog spola koje su osim njega ovlagtene
primati i rjeSavati prituzbe vezane za zastitu dostojanstva radnika.

(4) Osobe iz stavka 3. ovoga ¢lanka mogu biti radnici ili osobe koje nisu u radnom odnosu
kod Poslodavca.

(5) Poslodavac je duzan, u roku od osam dana od dana imenovanja osobe iz stavka 3. ovoga
¢lanka, o imenovanju obavijestiti radnike.

Clanak 67.

(1) Diskriminacija je svako neZeljeno ponasanje prema radniku uzrokovano nekim od
temelja iz Clanka 66. stavka 1. ovoga Pravilnika, koje ima za cilj ili stvarno predstavlja povredu
dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, uvredljivo ili ponizavajucée okruzenje.

(2) Uznemiravanje je svako pona3anje Poslodavca ili radnika koje ima za cilj ili stvarno
predstavlja povredu dostojanstva drugog radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, uvredijivo ili
poniZavajuce okruzenje za drugog radnika. Uznemiravanjem se smatra osobito; uznemiravajudi
telefonski pozivi, vrijedanje, vikanje, omalovazavanje, podcjenjivanje, nejednaki tretman te
uskracivanje ili umanjivanje prava. Uznemiravanjem se smatra i diskriminirajuée ponasanje kojim se
radnik izravno ili neizravno stavlja u nepovoljniji poloZaj po osnovama iz &lanka 66. stavka 1. ovoga
Pravilnika.

(3) Spolno uznemiravanje je svako neZeljeno ponasanje spolne naravi koje ima za cilj ili
stvarno predstavlja povredu dostojanstva radnika, a uzrokuje strah ili neprijateljsko, uvredljivo ili
ponizavajuce okruzenje.

(4) Pona3anje kojim se naru3ava dostojanstvo druge osobe radnika smatra se:

1. ogovaranje, Sirenje glasina ili kleveta o drugome

2. uvrede, prijetnje, psovke i omalovaZavanje

3. seksisticko pona3anje kojim se osobe drugog spola ili spolnog opredjelienja nazivaju

drustveno neprimjerenim izrazima, $ale na racun tih osoba ili pokusaj ostvarivanja
neZeljenog tjelesnog kontakta

4. namjerno uskracivanje informacija potrebnih za rad ili davanje dezinformacija

5. dodjeljivanje  besmislenih, nerjeSivih, omalovaZzavajuéih radnih  zadataka ili

nedodjeljivanje zadataka.

(5) U smislu odredbi ovoga Pravilnika za izraze ,,uznemiravanje“ i ,spoino uznemiravanje”
koristi se zajednicki izraz ,,uznemiravanje”.

Clanak 68.
Radnik je duZan, prilikom obavljanja poslova svoga radnog mjesta, ponasati se i postupati
na nacin kojim ne diskriminira ili ne uznemiruje druge radnike, te u granicama svojih ovlasti
sprijeciti diskriminaciju ili uznemiravanje drugih radnika i tre¢ih osoba.

Clanak 69.

(1) Radnik koji smatra da je uznemiravan ili diskriminiran ima pravo podnijeti prituzbu
vezanu za zaStitu svoga dostojanstva sindikalnom povjereniku ili ovlaitenoj osobi iz ¢lanka 66.
stavka 3. ovoga Pravilnika.

(2) Svi podaci utvrdeni u postupku zastite dostojanstva radnika su tajni.
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(3) Osoba iz clanka 66. stavka 3. ovoga Pravilnika duZna je, najkasnije u roku od osam
dana od dostave prituzbe, ispitati prituzbu i poduzeti sve potrebne mjere primjerene pojedinom
slucaju radi sprje¢avanja nastavka uznemiravanja ili diskriminacije, ako utvrdi da takvo postupanje
postoji.

(4) Ako Poslodavac u roku iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne poduzme mjere za sprje¢avanje
uznemiravanja ili diskriminacije ili ako su mjere koje je poduzeo otito neprimjerene, radnik koji je
uznemiravan ili diskriminiran ima pravo prekinuti rad dok mu se ne osigura zastita, pod uvjetom da
je udaljnjem roku od osam dana zatrazio zastitu pred nadleznim sudom.

Clanak 70.

(1) Ponasanje radnika koje predstavlja uznemiravanje ili diskriminaciju predstavlja povredu
obveze iz radnog odnosa.

(2) Odgovorna osoba Poslodavca duzna je protiv radnika za kojeg je utvrdeno da je
uznemiravao drugog radnika pokrenuti postupak otkazivanja ugovora o radu. U slucaju utvrdenog
uznemiravanja ucinjenog od strane odgovorne osobe Poslodavca, postupak razrje$enja ée protiv
odgovorne osobe pokrenuti Upravno vijece.

X. PLACA | NAKNADA PLACE

Clanak 71.

(1) Placa je primitak Radnika koji Poslodavac isplacuje radniku za obavljeni rad u
odredenom mjesecu.

(2) Osnove i mjerila za obradun plaée radnika kod Poslodvaca uredeni su zakonom i
podzakonskim aktima kojima se ureduju pla¢e u javnim slufbama u Republici Hrvatskoj, te
kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca.

(3) Osnove i mjerila za isplatu place radnika ne mogu biti poslovna tajna.

Clanak 72.

(1) Placa se moZe sastojati od osnovne place, dodataka i ostalih primitaka.

(2) Dodaci iz stavka 1. ovoga €lanka su novéani primici radnika koje radnik ostvaruje na
temelju posebnog propisa, kolektivnog ugovora koji obvezuje Poslodvaca, razmjerno odradenim
radnim satima pod odredenim uvjetima (oteZani uvjeti rada, prekovremeni rad, noéni rad, rad
nedjeljom, rad blagdanom i sl.) i koje ostvaruje neovisno o efektivnom radu (uveéanje za navriene
godine radnoga staZa i sl.), odnosno koje u skladu s propisanim, utvrdenim ili ugovorenim
kriterijima i visini ostvaruje ovisno o ostvarenim rezultatima poslovanja i radnoj uspjednosti
(stimulacija i sl.).

(3) Ostali primici radnika iz stavka 1. ovoga ¢lanka su primici koje Poslodavac radniku
isplacuje u novcu ili naravi na temelju kolektivhog ugovora koji obvezuje Poslodavca ili akta
Poslodavca.

Clanak 73.
(1) Poslodavac je duZan isplatiti jednaku plaéu radnici i radniku za jednak rad ili za rad
jednake vrijednosti.

(2) Jednak rad u smislu stavka 1. ovoga &lanka obavljaju dvije osobe razli¢itog spola ako:

1. obavljaju isti posao u istim ili sli¢nim uvjetima ili bi mogle jedna drugu zamijeniti u odnosu
na posao koji obavljaju

2. je rad koji jedna od njih obavlja sli¢ne naravi radu koji obavlja druga, a razlike izmedu
obavljenog posla i uvjeta pod kojima ih obavlja svaka od njih nemaju zna¢aja u odnosu na
narav posla u cijelosti ili se pojavljuju tako rijetko da ne utje¢u na narav posla u cijelosti.

Clanak 74.
(1) Placa, naknada place i ostali primici u novcu obracunavaju se i isplacuju radniku na
njegov transakcijski racun.
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(2) Javna davanja iz place i na pla¢u uplaéuju se na propisane uplatne raéune na naéin j y
rokovima u skladu s propisima o porezima i doprinosima.

(3) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢&lanka, iznos ostalih primitaka i primitaka radnika na temelju
radnog odnosa moZe se isplatiti radniku u gotovu novcu, u skladu s propisima o porezima i
doprinosima.

(4) Pla¢a, naknada place i ostali primici ispladuju se u rokovima odredenim kolektivnim
ugovorom koji obvezuje Poslodavca, a najkasnije petnaestog dana tekuéeg mjeseca za prethodni
mjesec.

(5) Razmak izmedu dviju isplata place u pravilu ne smije biti dulji od 30 dana.

(6) Ako je za obavljanje rada ugovoreno ili utvrdeno ostvarivanje prava radnika na primitak
u naravi, Poslodavac ga je duZan radniku omogutiti do kraja tekuceg mjeseca za koji ostvaruje to
pravo.

(7) Zbog neisplate place radnik moZe izvanredno otkazati ugovor o radu.

(8) Nije dopusten sporazum Poslodavca i radnika o odricanju od prava na isplatu place.

Clanak 75.

(1) Poslodavac je duZan, najkasnije 15 dana od dana isplate place, naknade place,
otpremnine ili naknade za neiskoristeni godi¥nji odmor, radniku dostaviti obragun iz kojeg je vidljivo
kako su ti iznosi utvrdeni.

(2) Poslodavac koji na dan dospjelosti ne isplati pla¢u, naknadu place, otpremninu ili
naknadu za neiskoridteni godisnji odmor ili ih ne isplati u cijelosti duzan je do kraja mjeseca u kojem
je dospjela njihova isplata radniku dostaviti:

1. obracun u kojem ¢e biti iskazan ukupan iznos plaé¢e, naknade plaée, otpremnine ili

naknade place za neiskoristeni godi$nji odmor u propisanom sadrzaju

2. obraCun iznosa plac¢e, naknade place, otpremnine ili naknade pla¢e za neiskoristeni

godisniji koji je bio duZan isplatiti u propisanom sadrzaju.

(3) Pod naknadom za neiskoristeni godinji odmor iz ovoga ¢lanka podrazumijeva se
naknada za neiskoristeni godi$nji odmor iz ¢lanka 40. ovoga Pravilnika.

(4) Poslodavac je duzan u obra¢unu place ili naknade place iz stavka 1. ovoga ¢lanka iskazati
i iznos dospjelih i isplacenih primitaka iz ¢lanka 72. ovoga Pravilnika koje radnik ostvaruje na
temelju radnog odnosa.

(5) Obracuni iz ovoga ¢lanka su ovrine isprave.

Clanak 76.

(1) Za razdoblja u kojima ne radi zbog opravdanih razloga odredenih zakonom, drugim
propisom, kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca ili ugovorom o radu radnik ima pravo na
naknadu place.

(2) Zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca odreduje
se razdoblje iz stavka 1. ovoga ¢lanka za koje se naknada isplacuje na teret Poslodavca.

(3) Radnik ima pravo na naknadu place za vrijeme prekida rada do kojega je doglo krivnjom
Poslodavca ili zbog drugih okolnosti za koje radnik nije odgovoran.

(4) Radnik koji odbije raditi zbog neprovedenih propisanih mjera zastite zdravlja i sigurnosti
na radu ima pravo na naknadu place za vrijeme dok se ne provedu propisane mjere zaitite zdravlja i
sigurnosti na radu, ako za to vrijeme ne obavlja druge odgovarajuce poslove.

(5) Visina naknade place utvrduje se zakonom, drugim propisom ili kolektivnim ugovorom
koji obvezuje Poslodavca, a ako nije tako odredena, radnik ima pravo na naknadu plade u visini
prosjecne place ostvarene u prethodna tri mjeseca.

(6) Ako radnik u prethodna tri mjeseca nije ostvario placu, visina naknade place odreduje se
u odnosu na visinu one place koju bi u istom razdoblju ostvario da je radio.

7) Iznimno od stavaka 5. i 6. ovoga &lanka, ako je do prekida rada doglo u slu¢aju nastanka
izvanrednih okolnosti nastalih uslijed epidemije bolesti, potresa, poplave, ekoloskog incidenta i
sliénih pojava, radnik ima pravo na naknadu plaée u visini od 70 % prosje¢ne place ostvarene u
prethodna tri mjeseca, osim ako kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodavca nije za radnika
povoljnije odredeno.
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X1. NAKNADA STETE

Clanak 77.

(1) Radnik koji na radu ili u svezi s radom namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje Etetu
Poslodavcu, duZan je Stetu naknaditi.

(2) Ako Stetu uzrokuje viSe radnika, svaki radnik odgovara za dio Stete koji je uzrokovao.

(3) Ako se za svakog radnika ne moZe utvrditi dio $tete koji je on uzrokovao, smatra se da su
svi radnici odgovorni i Stetu naknaduju u jednakim dijelovima.

(4) Ako je vise radnika uzrokovalo Stetu kaznenim djelom poéinjenim s namjerom, za $tetu
odgovaraju solidarno.

Clanak 78.

(1) Naknade Stete koju radnik na radu ili u svezi s radom uzrokuje Poslodavcu, smanijit ¢e se
pod uvjetom da Steta nije uinjena namjerno odnosno da radnik do sada nije uzrokovao 3tetu, ako:

1. se Steta moZe u cijelosti ili djelomi¢no otkloniti radom u ustanovi i sredstvima rada

ustanove ili

2. je radnik u teSkoj materijalnoj situaciji, a naknada Stete bi ga osobito tesko pogodila ili

3. se radio osobi s invaliditetom, starijem radniku, samohranom roditelju ili skrbniku ili

4. se radi o manjoj steti.

(2) Smanjenje Stete iz razloga iz stavka 1. ovoga ¢lanka iznosi najmanje 20%, a radnika se
moze i u cijelosti osloboditi od naknade $tete.

Clanak 79.
(1) Visina Stete utvrduje se na osnovi cjenika ili knjigovodstvene vrijednosti, a ako ovih
nema, procjenom.
(2) Procjena visine Stete moZe se povjeriti ovlatenom sudskom vjestaku.

Clanak 80.
Radnik koji na radu ili u svezi s radom, namjerno ili zbog krajnje nepaznje uzrokuje 3tetu
trecoj osobi, a Stetu je naknadio Poslodavac, duZan je Poslodavcu naknaditi iznos naknade isplacene
trecoj osobi.

Clanak 81.
Poslodavac mozZe svoje potraZivanje prema radniku nastalo po osnovi naknade $tete
naplatiti uskratom isplate place ili nekog njezinog dijela odnosno uskratom isplate naknade place ili
dijela naknade place, samo uz suglasnost radnika.

Clanak 82.
(1) Ako radnik pretrpi Stetu na radu ili u svezi s radom, Poslodavac je duzan radniku
naknaditi Stetu po opéim propisima obveznoga prava.
(2) Pravo na naknadu $tete iz stavka 1. ovoga ¢lanka odnosi se i na stetu koju je Poslodavac
uzrokovao radniku povredom njegovih prava iz radnog odnosa.

Xil. PRESTANAK UGOVORA O RADU

Clanak 83.
Ugovor o radu prestaje:
1. smrcu radnika
2. istekom vremena na koje je sklopljen ugovor o radu na odredeno vrijeme
3. kada radnik navrdi 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza, osim ako se
Poslodavac i radnik drukdije ne dogovore
4. sporazumom radnika i Poslodavca
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5. danom dostave obavijesti Poslodavcu o pravomoénosti ricicnja o priznanju prava na
invalidsku mirovinu zbog potpunog gubitka radne sposobnosti
6. otkazom
7. odlukom nadleZnog suda.

Clanak 84.
Sporazum o prestanku ugovora o radu mora biti zaklju¢en u pisanom obliku.

Clanak 85.
Ugovor o radu mogu otkazati Poslodavac i radnik.

Clanak 86.
Radnik moZe otkazati ugovor o radu, ne navodedi za to razlog.

Clanak 87.
Poslodavac moZe otkazati ugovor o radu uz propisani ili ugovoreni otkazni rok (redoviti
otkaz) ako za to ima opravdani razlog, u sluéaju:

1. ako prestane potreba za obavljanjem odredenog posla zbog gospodarskih, tehnickih ili
organizacijskih razloga (poslovno uvjetovani otkaz)

2. ako radnik nije u moguénosti uredno izvriavati svoje obveze iz radnog odnosa zbog
odredenih trajnih osobina ili sposobnosti (osobno uvjetovan otkaz)

3. ako radnik krsi obveze iz radnog odnosa (otkaz uvjetovan skrivljenim ponasanjem
radnika)

4. ako radnik nije zadovoljio na probnom radu (otkaz zbog nezadovoljavanja na probnom
radu).

Clanak 88.

(1) Pri odlucivanju o poslovno uvjetovanom otkazu, Poslodavac mora voditi racuna o
trajanju radnog odnosa, starosti i obvezama uzdrZavanja koje terete radnika.

(2) Poslodavac koji je poslovno uvjetovanim otkazom otkazao radniku, ne smije Sest mjeseci
od dana dostave odluke o otkazu ugovora o radu radniku, na istim poslovima zaposliti drugog
radnika.

(3) Ako u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka nastane potreba zaposljavanja zbog obavljanja istih
poslova, Poslodavac je duzan ponuditi sklapanje ugovora o radu radniku kojem je otkazao iz
poslovno uvjetovanih razloga.

Clanak 89.
Kr3enjem obveza iz radnog odnosa u smislu ¢lanka 87. tocke 3. ovoga Pravilnika, smatraju

se osobito slucajevi kada radnik:

1. kasnina posao ili napusta radno mjesto bez opravdanog razloga i bez dozvole Poslodavca,

2. ne obavlja ili nesavjesno obavlja poslove svoga radnog mjesta

3. ne ostvaruje oCekivane rezultate rada postavljane po neposrednom rukovoditelju ili
Poslodavcu
obavlja privatne poslove za vrijeme radnog vremena
ne postupa prema radnim nalozima ili uputama neposrednog rukovoditelja ili Poslodavca
postupa suprotno opéim aktima Poslodavca
postupa suprotno naredbama i uputama ovlastenih tijela i inspekcijskih sluzbi
ima neprofesionalan odnos prema korisniku usluga Poslodavca ili drugom radniku,
uklju€ujuci ponasanje iz ¢lanka 67. stavka 4. ovoga Pravilnika.

PN e

Clanak 90.
(1) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanoga ponasanjem radnika, Poslodavac je duZan
radnika pisano upozoriti na obvezu iz radnog odnosa i ukazati mu na mogucénost otkaza u slucaju
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nastavka povrede te obveze, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano oéekivati od
Poslodavca da to ucini.

(2) Prije redovitog otkazivanja uvjetovanog ponaSanjem radnika, Poslodavac je duZan
omoguditi radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
ocekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 91.

Poslodavac i radnik imaju opravdani razlog za otkaz ugovora o radu sklopljenog na
neodredeno ili odredeno vrijeme, bez obveze postivanja propisanog ili ugovorenog otkaznog roka
(izvanredni otkaz), ako zbog osobito teske povrede obveze iz radnog odnosa ili neke druge osobito
vaZne Cinjenice, uz uvazZavanje svih okolnosti i interesa obiju ugovornih stranaka, nastavak radnog
odnosa nije moguc.

Clanak 92.
(1) Osobito teskim povredama obveza iz radnog odnosa, u smislu ¢lanka 91. ovoga
Pravilnika, smatraju se slucajevi kada radnik:
1. neopravdano i nenajavljeno izostaje s posla ili samovoljno napusta posao, a to dovodi
do poremecaja u organizaciji rada Poslodavca
2. krsi propise o sigurnosti i zastiti na radu zbog Cega je nastupila ili mogla nastupiti Steta;
zlouporabljuje bolovanje
4. navodi netoéne ili lazne podatke u evidenciji radnog vremena, za njega ili drugog
radnika
5. neovlaSteno daje podatke koji se smatraju poslovnom ili profesionalnom tajnom,
sukladno zakonu, drugom propisu ili opéem aktu Poslodavca
6. krivotvori isprave i druge dokumente
7. nanosi znatniju Stetu Poslodavcu, korisniku usluga Poslodavca ili drugom radniku
nesavjesnim radom
8. nasilni¢ki se ponasa na radnom mjestu
9. ugroZava tjelesni integritet korisnika usluga Poslodavca ili drugog radnika Poslodavca
10. ima neprimjereni odnos s korisnikom usluge Poslodavca (npr. intimni odnos;
posudivanje novca i drugi odnosi financijske naravi u privatne svrhe), neovisno o
pristanku korisnika na takav odnos
11. konzumira alkohol i druga opojna sredstva na radnom mjestu, odnosno na radnom
mjestu nalazi se pod utjecajem alkohola ili drugih opojnih sredstava,
12. otudi stvar koja pripada korisniku usluga Poslodavca ili Poslodavcu, bez obzira na njenu
vrijednost.
(2) Osobito vaznim ¢injenicama u smislu ¢lanka 91. ovoga Pravilnika smatraju se:
1. postojanje zapreke iz ¢lanka 6. stavka 1. tocke 2. ovoga Pravilnika,
2. Cdinjenica da je radnik, njegov braéni drug ili dijete s korisnikom usluga Poslodavca
sklopio ugovor o doZivotnom ili dosmrtnom uzdrZavanju za vrijeme trajanja radnog
odnosa radnika kod Poslodavca.

w

Clanak 93.
Ugovor o radu moZe se izvanredno otkazati samo u roku od 15 dana od dana saznanja za
injenicu na kojoj se izvanredni otkaz temelji.

Clanak 94.
Prije izvanrednog otkazivanja uvjetovanog ponasanjem radnika, Poslodavac je duzan
omoguciti radniku da iznese svoju obranu, osim ako postoje okolnosti zbog kojih nije opravdano
oclekivati od Poslodavca da to ucini.

Clanak 95.
(1) Namjeru da otkaZe odredeni ugovor o radu Poslodavac je duZan priopciti radni¢kom
vije€u te je duzan o toj odluci savjetovati se s radnickim vije¢em.
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(2) Radnicko vijece je duzno u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roky
od pet dana, dostaviti svoje olitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavca.
(3) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 2. ovoga ¢lanka ne ocituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.

Clanak 96.

(1) Radnicko vijece se moZe protiviti otkazu ako Poslodavac nema opravdani razlog za otkaz
ili ako nije proveden postupak otkazivanja predviden Zakonom o radu.

(2) Radnicko vije¢e mora obrazloZiti svoje protivljenje odluci Poslodavca.

(3) Ako se radni¢ko vijece protivi izvanrednom otkazu, a radnik u sudskom sporu osporava
dopustenost otkaza i traZi od Poslodavca da ga zadrZi na radu, Poslodavac je duZan radnika vratiti
na rad u roku od osam dana od dana dostave obavijesti i dokaza o podnosenju tuzbe i zadrZati ga na
radu do okoncanja sudskog spora.

(4) U slucaju iz stavka 3. ovoga ¢lanka, ako Poslodavac izvanredno otkazuje ugovor o radu,
moZe radnika privcemeno udaljiti s posla do okoncanja sudskog spora o dopustenosti otkaza, uz
obvezu isplate mjese¢ne naknade place u visini polovice prosjecne place ispla¢ene tom radniku u
prethodna tri mjeseca.

(5) Ako je protivljenje radnickog vijeca izvanrednom otkazu oéito neutemeljeno, odnosno
protivho odredbama Zakona o radu, Poslodavac moze od suda traZiti da ga privremeno, do
okonéanja sudskog spora, oslobodi obveze vracanja radnika na rad i isplate naknade place.

Clanak 97.
(1) Poslodavac moZe samo uz prethodnu suglasnost radni¢kog vije¢a otkazati ugovor o
radu:
1. c¢lanu radnickog vijeca
2. kandidatu za ¢lana radnickog vijeca koji nije izabran, u razdoblju od tri mjeseca nakon
utvrdenja konaénih rezultata izbora
3. radniku kod kojeg je zbog ozljede na radu ili profesionalne bolesti doSlo do smanjenja
radne sposobnosti uz djelomi¢ni gubitak radne sposobnosti, odnosno radniku osobi s
invaliditetom
4. radniku s navrsenih 60 godina Zivota, osim o otkazu radniku s navrienih 65 godina
Zivota i 15 godina mirovinskog staza
predstavniku radnika u organu Poslodavca
radniku s navrsenih 25 godina staZa kod istog Poslodavca i 50 godina Zivota
radnici koja je rodila do navriene prve godine Zivota djeteta
roditelju do navrSene osme godine Zivota djeteta
roditelju koji uzdrzava i skrbi o djetetu s teSko¢ama u razvoju
10. roditelju s troje ili viSe uzdriavane djece do navriene petnaeste godine Zivota
najmladeg djeteta
11. roditelju jednoroditeljske obitelji koji uzdrzava i skrbi o djetetu do navrSene 15. godine
zZivota djeteta.
(2) 1znimno od odredbe stavka 1. ovoga ¢lanka Poslodavac moZe bez prethodne suglasnosti
radnickog vijeca otkazati ugovor o radu radniku koji je ujedno i sindikalni povjerenik kod Poslodavca
koji uZiva zastitu iz ¢lanka 99. ovoga Pravilnika.

© NG

Clanak 98.
Ako se radnicko vijee u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti iz
¢lanka 97. ovoga Pravilnika, smatra se da je suglasno s odlukom Poslodavca.
Ako radnicko vijece uskrati suglasnost, uskrata mora biti pisano obrazlo?ena, a Poslodavac
moZe u roku od 15 dana od dana dostave izjave o uskrati suglasnosti traZiti da tu suglasnost
nadomjesti sudska ili arbitrazna odluka.

Clanak 99.
(1) Sindikalnom povjereniku za vrijeme obavljanja te duZnosti i 3est mjeseci nakon
prestanka te duZnosti, a bez suglasnosti sindikata kojeg je sindikalni povjerenik &lan, nije moguée:
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1. otkazati ugovor o radu
promijeniti mjesto rada u okviru iste ili druge ustanove

3. na drugi nacin staviti ga u nepovoljniji poloZaj u odnosu na njegove dotadadnje uvjete

rada i u odnosu na ostale radnike.

(2) Najvedi broj sindikalnih povjerenika kod Poslodavca koji uZiva zastitu iz stavka 1. ovoga
¢lanka a sukladno odredbama Zakona o radu odreduje se prema broju ¢lanova sindikata (ako je kod
Poslodavca izabrano radnicko vijece) ili prema ukupnom broju radnika (ako kod Poslodavca nije
izabrano radnicko vijece).

(3) Suglasnost iz stavka 1. ovoga ¢lanka daje osoba odredena statutom sindikata, a ako nije
odredena onda predsjednik sindikata ili osoba koju on ovlasti.

(4) Ako se sindikat u roku od osam dana ne izjasni o davanju ili uskrati suglasnosti, smatra
se da je suglasan s odlukom Poslodavca.

(5) Ako sindikat uskrati suglasnost na otkaz, uskrata mora biti pisano obrazloZena, a
Poslodavac moze u roku od 15 dana od dana dostave olitovanja sindikata zatraZiti da suglasnost
nadomjesti sudska odluka.

>

Clanak 100.
(1) Otkaz mora imati pisani oblik.
(2) Poslodavac mora u pisanom obliku obrazloZiti otkaz.
(3) Otkaz se mora dostaviti osobi kojoj se otkazuje.

Clanak 101.

(1) Otkazni rok pocinje teéi od dana dostave otkaza ugovora o radu.

(2) Iznimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otkazni rok radniku koji je u vrijeme dostave odluke
o otkazu privremeno nesposoban za rad pocinje teé¢i od dana prestanka njegove privremene
nesposobnosti za rad.

(3) Otkazni rok ne tece za vrijeme:

1. trudnoce

2. koriStenja rodiljnog, roditeljskog, posvojiteljskog i o¢inskog dopusta ili dopusta koji je po

sadrzaju i nacinu koriStenja istovjetan pravu na ocinski dopust, rada s polovicom punog
radnog vremena, rada s polovicom punog radnog vremena radi poja¢ane njege djeteta,
dopusta trudne radnice, dopusta radnice koja je rodila ili radnice koja doji dijete te
dopusta ili rada s polovicom punog radnog vremena radi skrbi i njege djeteta s teZim
smetnjama u razvoju u skladu s propisom o rodiljnim i roditeljskim potporama

3. privremene nesposobnosti za rad tijekom lijeCenja ili oporavka od ozljede na radu ili

profesionalne bolesti

4. vrienja duZnosti i prava drZavljana u obrani.

(4) Otkazni rok ne tece za vrijeme privremene nesposobnosti za rad.

(5) I1znimno od stavka 4. ovoga ¢lanka, otkazni rok tefe za vrijeme razdoblja privremene
nesposobnost za rad radnika kojem je Poslodavac prije pocetka toga razdoblja otkazao ugovor o
radu i tom odlukom radnika u otkaznom roku oslobodio obveze rada, osim ako kolektivnim
ugovorom ili ugovorom o radu nije drukcije uredeno.

(6) Otkazni rok tece za vrijeme godi$njeg odmora i platenog dopusta.

(7) Ako je doslo do prekida tijeka otkaznog roka zbog priviemene nesposobnosti za rad
radnika kojeg poslodavac nije oslobodio od obveze rada, radni odnos tom radniku prestaje
najkasnije istekom Sest mjeseci od dana pocetka tijeka otkaznoga roka..

Clanak 102.

(1) U sluéaju redovitog otkaza otkazni rok je najmanje:

1. dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno manje od
jedne godine

2. mjesec dana, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno jednu
godinu

3. mjesec dana i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo
neprekidno dvije godine
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4. dva mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno pet

godina

5. dva mjeseca i dva tjedna, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo

neprekidno deset godina

6. tri mjeseca, ako je radnik u radnom odnosu kod Poslodavca proveo neprekidno 20

godina.

(2) Otkazni rok iz stavka 1. ovoga ¢lanka radniku koji je kod Poslodavca proveo u radnom
odnosu neprekidno 20 godina povecava se za dva tjedna ako je radnik navrio 50 godina Zivota, a za
mjesec dana ako je navrsio 55 godina Zivota.

(3) Radniku kojem se ugovor o radu otkazuje zbog povrede obveze iz radnog odnosa (otkaz
uvjetovan skrivljenim ponaSanjem radnika) utvrduje se otkazni rok u duZini polovice otkaznih
rokova utvrdenih u stavcima 1. i 2. ovoga &lanka.

(4) 1znimno od stavka 1. ovoga C¢lanka, radnik koji u trenutku otkazivanja ugovora o radu
ima navrsenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staZa ne ostvaruje pravo na otkazni rok.

(5) Radniku koji je tijekom otkaznog roka osloboden obveze rada, Poslodavac je duZan
isplatiti naknadu place i priznati sva ostala prava kao da je radio do isteka otkaznoga roka.

(6) Za vrijeme otkaznoga roka radnik ima pravo uz naknadu place biti odsutan s rada
najmanje Cetiri sata tjedno radi traZenja novog zaposlenja.

(7) Ako radnik otkazuje ugovor o radu, otkazni rok ne moZe biti duzi od mjesec dana.

Clanak 103.

(1) Otpremnina je novéani iznos koji kao sredstvo osiguravanja prihoda i ublaZavanja $tetnih
posljedica otkaza ugovora o radu Poslodavac ispladuje radniku kojem ugovor o radu otkazuje nakon
dvije godine neprekidnoga rada.

(2) 1znimno od stavka 1. ovoga ¢lanka, otpremninu ne ostvaruje radnik kojem se ugovor o
radu otkazuje zbog razloga uvjetovanih njegovim ponasanjem te radnik koji u trenutku otkazivanja
ugovora o radu ima najmanje navrSenih 65 godina Zivota i 15 godina mirovinskog staza.

(3) Iznos otpremnine odreduje se s obzirom na duZinu prethodnog neprekidnog trajanja
radnog odnosa s Poslodavcem, a ne smije se ugovoriti, odnosno odrediti u iznosu manjem od jedne
trecine prosjeéne mjesecne place koju je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o
radu, za svaku navrSenu godinu rada kod Poslodavca.

(4) Ako zakonom i kolektivnim ugovorom koji obvezuje Poslodvaca nije odredeno drukgije,
ukupan iznos otpremnine iz stavka 3. ovoga ¢lanka ne moze biti veéi od 3est prosje¢nih mjeseénih
placa koje je radnik ostvario u tri mjeseca prije prestanka ugovora o radu.

(5) Odredbe ovoga Pravilika 0 otpremnini ne odnose se na ravnatelja Poslodavca.

Clanak 104.

(1) Kao staZ kod istog poslodavca ratuna se ukupni neprekinuti radni staz proveden na
poslovima u javnim sluzbama bez obzira na promjenu poslodavca.

(2) Prekid od osam dana i kraéi ne ratuna se kao prekid radnog staza u smislu odredbe
stavka 1. ovoga Clanka.

(3) Kao ukupni staZ u javnim sluzbama smatra se i rad u prija$njim ustanovama i drugim
pravnim osobama koje se danas smatraju javnim sluZzbama ili koje su pravni prednici javnih
ustanova na koje se primjenjuje Zakona o plaéama u javnim sluzbama.

(4) Drzavnom sluzbeniku i namjesteniku kojem se po sili zakona ili sporazumom izmedu
dravnog tijela i Poslodavca radno-pravni status drfavnog sluzbenika promijenio u radno-pravni
status javnog sluZbenika, neprekinuti staZ u drzavnoj i javnoj sluzbi smatra se neprekinutim stazem
u javnoj sluzbi za ostvarivanje radnih i materijalnih prava.

Clanak 105.
(1) Odredbe ovoga Pravilnika koje se odnose na otkaz, primjenjuju se i na slucaj kada
Poslodavac otkaZe ugovor i istodobno predloZi radniku sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim
uvjetima (otkaz s ponudom izmijenjenog ugovora).
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(2) Ako radnik prihvati ponudu Poslodavca, pridrzava pravo pred nadleznim sudom
osporavati dopustenost takvog otkaza ugovora.

(3) O ponudi za sklapanje ugovora o radu pod izmijenjenim uvjetima radnik se mora izjasniti
u roku kojeg odredi Poslodavac, a koji ne smije biti kraéi od osam dana.

(4) U slu¢aju otkaza iz stavka 1. ovoga ¢lanka, rok iz &lanka 109. stavka 1. ovoga Pravilnika
poCinje teci od dana kada se radnik izjasnio o odbijanju ponude za sklapanje ugovora o radu pod
izmijenjenim uvjetima ili od dana isteka roka koji je za izjanjenje o dostavljenoj ponudi odredio
Poslodavac, ako se radnik nije izjasnio o primljenoj ponudi ili se izjasnio nakon isteka ostavljenog
roka.

XIlil. OSTVARIVANIJE PRAVA | OBVEZA 1Z RADNOG ODNOSA

Clanak 106.
(1) Pravo odlucivati o pravima i obvezama iz radnog odnosa ima osoba ovlaitena za
zastupanje Poslodavca.
(2) Osoba iz stavka 1. ovoga ¢lanka moZe svoja ovladtenja pisanom punomodéi prenijeti na
drugu poslovno sposobnu punoljetnu osobu.

Clanak 107.

(1) Prije donoSenja odluke vaZne za polozaj radnika, Poslodavac se mora savjetovati s
radnickim vijeCem o namjeravanoj odluci te mora radni¢kom vije¢u dostaviti podatke vaine za
donosenje odluke i sagledavanje njezina utjecaja na poloZaj radnika.

(2} U slucaju iz stavka 1. ovoga €lanka, Poslodavac je radni¢kom vije¢u na njegov zahtjev,
prije konacnog otitovanja o namjeravanoj odluci Poslodavca, duzan omoguéiti odrZavanje sastanka
radi dodatnih odgovora i obrazioZenja na njihovo izneseno misljenje.

(3) Vaznim odlukama iz stavka 1. ovoga €lanka smatraju se osobito odluke o:

dono3enju pravilnika o radu
planu te razvoju i politici zaposljavanja i otkazu
mjerama u vezi sa zastitom zdravlja i sigurnosti na radu
uvodenju nove tehnologije te promjena u organizaciji i na¢inu rada
planu godisnjih odmora
rasporedu radnog vremena
no¢nom radu
naknadama za izume i tehnicko unapredenje
imenovanju osobe koja je ovlaStena primati i rjedavati prituzbe vezane za zastitu
dostojanstva radnika
. kolektivnom visku radnika te sve druge odluke za koje je zakonom ili kolektvnim
ugovorom koji obvezue Poslodavca propisano sudjelovanje radnilkog vije¢a u
odlucivanju.

(4) Podaci o namjeravanoj odluci moraju se dostaviti radni¢kom vijeéu potpuno i
pravodobno, tako da mu se omoguéi davanje primjedbi i prijedioga, kako bi rezultati rasprave
stvarno mogli utjecati na donosenje odluke.

(5) Ako sporazumom Poslodavca s radni¢kim vijecem nije drukéije odredeno, radniko
vijece je duZno u roku od osam dana, a u slu¢aju izvanrednog otkaza u roku od pet dana, dostaviti
svoje ocitovanje o namjeravanoj odluci Poslodavcu.

(6) Ako se radnicko vijece u roku iz stavka 5. ovoga ¢lanka ne oCituje o namjeravanoj odluci,
smatra se da nema primjedbi i prijedloga.
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Clanak 108.
(1) Svi akti Poslodavca kojima se ureduju prava i obveze pojedinog radnika u vezi s njegovim
radnim odnosom kod Poslodavca dostavljaju se radniku u poslovnim prostorima Poslodavca, za



29
radnog vremena, a radnik svojim potpisom potvrduje primitak akta, uz zabiljezbu datumg
njegovog zaprimanja.

(2) Ako se radnik ne nalazi na radu ili ako radnik odbije primitak akta iz stavka 1. ovoga
¢lanka, on mu se dostavlja na adresu stanovanja koju je radnik prijavio Poslodavcu, preporucenom
posiljkom s povratnicom kao dokazom dostave.

(3) 1zminmo od nacina dostavljanja akta iz stavka 1. i 2. ovoga Clanka, otkaz se radniku
dostavlja na adresu stanovanja koju je radnik prijavio Poslodavcu, preporu¢enom posilikom s
povratnicom kao dokazom dostave.

(4) Ako dostava akta ne uspije na nadin iz stavaka 1. i 2. ovoga ¢lanka, odnosno ako dostava
otkaza ne uspije na nacin iz stavka 3. ovoga ¢lanka, akt ili otkaz se objavljuje na oglasnoj plo¢i
Poslodavca ili u poslovnom prostoru Poslodavca u kojem borave ili se krecu radnici Poslodavca.

(5) Protekom prvog radnog dana racunajuci od dana objave na nacin iz stavka 4. ovoga
¢lanka smatra se da je akt ili otkaz dostavljen radniku, koju Cinjenicu na aktu ili otkazu zabiljezuje
ovlastena osoba Poslodavca.

(6) Radnim danom u smislu stavka 5. ovoga ¢lanka smatra se svaki dan u tjednu, osim
subote i nedjelje.

Clanak 109.

(1) Radnik koji smatra da mu je Poslodavac povrijedio neko pravo iz radnog odnosa moze u
roku od 15 dana od dostave odluke kojom je povrijedeno njegovo pravo, odnosno od saznanja za
povredu prava zahtijevati od Poslodavca ostvarenje toga prava.

(2) Ako odgovorna osoba Poslodavca u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 1. ovoga ¢&lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moZe u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred Upravnim vije¢em Poslodavca.

(3) Ukoliko upravno vije¢e Poslodavca u roku od 15 dana od dostave zahtjeva radnika iz
stavka 2. ovoga ¢lanka ne udovolji tom zahtjevu, radnik moze u daljnjem roku od 15 dana
zahtijevati zastitu povrijedenog prava pred nadleznim sudom.

(4) Zastitu povrijedenog prava pred nadleZznim sudom ne moZe zahtijevati radnik koji
prethodno Poslodavcu nije podnio zahtjeve iz stavka 1. i 2. ovoga ¢lanka, osim u slu¢aju zahtjeva
radnika za naknadom Stete ili drugog nov¢anog potraZivanja iz radnog odnosa.

(5) Odredbe ovoga ¢lanka ne primjenjuju se na postupak zastite dostojanstva radnika iz
¢lanka 68. ovoga Pravilnika.

(6) Radnik ne smije biti doveden u nepovoljniji poloZaj zbog podnosenja zahtjeva za
ostvarivanje prava radnika propisanih zakonom ili drugim propisom, kolektivnim ugovorom, ovim
Pravilnikom, sporazumom sklopljenim izmedu radnickog vije¢a i Poslodavca ili ugovorom o radu,
zbog koriStenja tih prava, odnosno zbog podnosenja zahtjeva i sudjelovanja u postupku za zastitu
prava toga radnika.

XIV. MJERE KONTROLE

Clanak 110.
Poslodavac mozZe, kada to njegovi interesi zahtijevaju, dati nalog za obavljanje pregleda,
odnosno utvrditi nacin kontrole ljudi i opreme pri ulazu i izlazu iz poslovnih prostora radi
spreCavanja otudivanja imovine Poslodavca i zastite interesa korisnika usluge Poslodavca.

XV. ZAVRSNE ODREDBE
Clanak 111.

Izmjene i dopune ovoga Pravilnika donose se na nacin propisan statutom Poslodavca za
njegovo donosenje.
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Clanak 112.

Danom stupanja na snagu ovoga Pravilnika prestaje vrijediti Pravilnik o radu Doma
»Kantrida” (Broj: 01-MM-4418/18 od 9. 10. 2018. godine).

Clanak 113.
Ovaj Pravilnik stupa na snagu osmi dan od dana objave na oglasnoj plo¢i Poslodavca.

Broj: 01~ LIU,CI,W
Rijeka;]0. /0. 2023. godine.

Utvrduje se da je ovaj Pravilnik objavljen na oglasnoj plo¢i Doma dana /0. 0. 233 godine, te

da je stupio na snagu /£./0.40%. godine.

RAVNATEUICA

-\\\l\ylelita Raukar, dipl. oec.



